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シリーズチャペル＜経済と人間＞
　

経
済
学
で
は
、「
人
的
資
本
（H

um
an 

capital

）」
が
経
済
活
動
に
お
い
て
ど
の

よ
う
な
役
割
を
果
た
す
か
に
つ
い
て
多
く

の
研
究
蓄
積
が
あ
る
。
特
に
、
人
的
資
本

の
議
論
は
、
２
０
０
１
年
に
ノ
ー
ベ
ル
経

済
学
賞
を
受
賞
し
た
ア
メ
リ
カ
の
経
済
学

者
マ
イ
ケ
ル
・
ス
ペ
ン
ス
ら
に
よ
っ
て「
シ

グ
ナ
リ
ン
グ
理
論
」
と
し
て
発
展
し
て
き

た
。
た
と
え
ば
、
学
生
が
就
職
活
動
を
す

る
際
、
自
分
が
い
か
に
能
力
の
面
で
優
れ

て
い
る
か
と
い
う
シ
グ
ナ
ル
を
採
用
側
に

送
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
採
用
側
は
応

募
者
の
学
歴
な
ど
の
個
人
属
性
を
そ
の
人

の
能
力
の
「
シ
グ
ナ
リ
ン
グ
」
と
し
て
受

け
取
り
、
選
考
の
際
の
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ

に
用
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
議
論
の

背
景
に
は
、
採
用
側
と
応
募
者
側
の
間
に

存
在
す
る
「
情
報
の
非
対
称
性
」
の
問
題

が
あ
る
。
言
う
ま
で
も
な
く
、
採
用
側
は

応
募
者
の
能
力
に
つ
い
て
は
正
確
な
情
報

を
持
っ
て
い
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
選
考

の
際
に
学
歴
や
職
歴
と
い
っ
た
応
募
者
の

バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
が
能
力
を
表
す
シ
グ

ナ
リ
ン
グ
と
し
て
機
能
す
る
。
こ
の
よ
う

に
、
経
済
学
で
は
、
人
間
が
有
す
る
能
力

（
知
識
や
ス
キ
ル
）
を
資
本
と
し
て
と
ら

え
て
「
人
的
資
本
」
と
呼
び
、
人
的
資
本

と
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
関
係
に
つ
い
て

様
々
な
研
究
が
行
わ
れ
て
き
た
。

　
「
人
的
資
本
」
は
、
上
記
で
言
及
し
た

労
働
市
場
を
対
象
と
し
た
も
の
に
加
え

て
、
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
や
起
業
活
動
に
関
す

る
研
究
に
お
い
て
も
多
く
の
研
究
が
行
わ

れ
て
き
た
。
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
の
分
野
で

は
、金
融
機
関
と
借
り
手
の
間
に
あ
る「
情

報

の

非

対

称

性
（inform

ation 
asym

m
etry

）」
が
原
因
で
、
人
的
資
本

が
高
い
人
ほ
ど
資
金
制
約
が
少
な
い
（
資

金
調
達
が
し
や
す
い
）
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
て
い
る
。
起
業
活
動
の
研
究
で
は
、

創
業
者
の
人
的
資
本
レ
ベ
ル
が
高
い
企
業

ほ
ど
開
業
後
に
成
功
し
や
す
い
こ
と
が
良

く
知
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
要
因
の
一
つ
は

上
記
で
言
及
し
た
資
金
調
達
の
問
題
と
関

連
し
て
い
て
、
人
的
資
本
レ
ベ
ル
の
高
い

創
業
者
ほ
ど
資
金
調
達
が
し
や
す
く
、
結

果
と
し
て
成
功
す
る
可
能
性
が
高
く
な
る

と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
人
的
資
本
レ
ベ

ル
の
高
い
創
業
者
は
経
営
判
断
が
適
切
か

つ
迅
速
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
の
で
、
企

業
を
成
功
に
導
く
能
力
に
長
け
て
い
る
こ

と
が
成
功
し
や
す
い
と
い
う
こ
と
が
よ
く

議
論
さ
れ
て
き
た
。

　

こ
れ
ら
の
経
済
学
で
の
知
見
を
ど
の
よ

う
に
（
学
生
に
と
っ
て
の
）
現
実
に
活
か

す
こ
と
が
で
き
る
か
。
も
っ
と
も
重
要
な

こ
と
は
、
企
業
に
就
職
す
る
に
せ
よ
、
公

務
員
に
な
る
に
せ
よ
、
進
学
し
て
研
究
者

を
目
指
す
に
せ
よ
、
自
ら
の
人
的
資
本
レ

ベ
ル
を
高
め
る
こ
と
が
そ
の
後
の
成
功
確

率
を
高
め
る
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
学
歴
や
職
歴
は
あ
く
ま
で
人
的
資
本

を
計
測
す
る
例
に
す
ぎ
な
い
。
大
学
に
入

学
し
て
か
ら
人
的
資
本
レ
ベ
ル
を
高
め
る

方
法
は
い
く
つ
も
存
在
す
る
。
実
際
、
で

き
る
限
り
自
分
に
投
資（
勉
強
）す
れ
ば
、

そ
れ
な
り
の
能
力
（
知
識
や
ス
キ
ル
）
が

身
に
付
き
、
多
く
の
面
で
成
功
確
率
高
め

る
こ
と
が
で
き
る
は
ず
で
あ
る
。
投
資
が

少
な
い
と
そ
れ
に
対
す
る
リ
タ
ー
ン
が
小

さ
い
の
は
必
然
で
あ
り
、「
激
し
い
競
争
」

（
就
職
戦
線
）
に
勝
つ
こ
と
は
難
し
い
。

ま
た
、
経
済
学
で
「
差
別
化

（differentiation

）」
は
重
要
な
ト
ピ
ッ

ク
の
一
つ
だ
が
、
他
人
と
同
じ
こ
と
を
し

て
い
て
も
確
率
は
低
く
、
ラ
イ
バ
ル
と
差

別
化
を
図
る
こ
と
も
良
い
戦
略
か
も
し
れ

な
い
。
結
果
と
し
て
、
競
争
力
の
あ
る
人

的
資
本
を
形
成
し
、
自
分
自
身
の
「
競
争

優
位
」
を
築
け
る
か
も
し
れ
な
い
。 
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