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Ao X 2w, FHEHRE (Mitbestimmung) iX F 4 YV ORE Y A7 L% H
ETHAEERERTH - T, Wb 3 EMAEH (Unternehmensverfassung)
DERELZo> TS, Z0OH]RAHREITEZE (Unternehmung) 8B & UEE
(Betrieb) £\2 5 2 DDV RV TEHL TV EH, Th o BEROBEICED
WTEBEN TS, HEREDHES &5 2 Lad s, HEREDOHESH
BECEDOLNTVERICFA Y ORFEREDHENEMINELDTH 5,

ERD 2 ODVARVTORRIRED S BT, HEEOFF LK HEAFRIE
(. Liedso T, REBOFROL DB RS LT EFHEL T 301
BLU NV TORBRETHZ ES>THHRETRARV, TORIE 2> T
5D [REME | (Betriebsverfassungsgesetz ; BetrVG) T#H %,

HEREZE D < MBI, [REOH L, HEEDOH L] L5 HE
WEBILEANE S, ZLT. BELREBX S ICEATMBEONRARE (2L 2
. B, REEEG. FEHEE. FEAGLLE) OHBROIMAN L > T,
FEXBOHIPEFAIN Y | PEOFIEMBTRINIVTIDTH S,
D Z & HHEFEIRE ORRFH S B M (wirtschaftliche Vertretbarkeit) & \» 5
MErEXEITDOTHSY,

1) ZDFEOBFER (wirtschaftlich) & i34 2£BI#AY (unternehmensbezogen) & v» 5 Z

— K7 —
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58 oW L

19665F12H1H., *—3¥ >4 — (Kiesinger, KG.) * BH L +5% ) X '
RFFME =R (CDU / CSU) & &R X% (SPD) O AET NEIASER AT
L. SPDIZEH VAL THD THREICEBMT 2 L Lxote, FDHK.,
19694 9 H28H D 6 BIEMBEELE DR, SPDIXEHHE X% (FDP) &
ENBEERER L, 251, 19726115190 0% 7 EEIREH S B T,
SPDIZHIRE—# Lt 572, 7. FDPHEEEMME 1, LIz T,
SPD - FDPANRIZRZE L I BHEZRENLT 5 Z &z b FRC. ERIRE
BXHEINATELIOIRE 272D THbD, 2D LI BRIREDTFT. SPDD
FEIC I > THBRHEHSBERPETI N, HEEBOEHNFHECE T2 3%
LERERESFHIESN, FEOBENEBENI-OTH2, 2O—BEL
T, 197241 [REMME) ORESMTOAIDTH B2, |

Z DSPD « FDPBUE ix #7135 > 72 53, 19824E108 1 HicfThh - &
RO ELREDORER. v 2 3 v b (Schmidt, H.) BHHSTEE S . CDU
® 22— (Kohl, H)»% L WEHIcEHE S hiz, »< LT, CDU / CSU -
FDPBAELHEE L 72D ThH %, W3 EThd% <., CDU / CSUREEERE
KXFINLBHETH) ., BHOBERICHETIBOR2EMEA L L, THE
A A=K ADER L RSB EWT Ulee Ui bio T, B3 L L) HER
EwETAHEIbENINSE Z ik o Tz,

Z D, 19984 9 H27H D EIELEEE 1 51> TSPDHEEF| L 72, SPD
12 A EE90 (Biindnis 90) 8 & Mg D 3 (Die Grinen) L B 2K L., ¥ 2 v
—2% —(Schroder, G.) 2 EHE T 2BHENFRE L., Z OB HEERER
KXFINTW3 DT, HEECEIED DT o, BURETRILL HE
Ehk>:lLTwnz,

AR BT, REHEERN->FREE WS 372X FORT [#

EEBRT20THY, Ld->T, BENSEMLIRE L TOEEKE LWV
ZERHER SRV, B A, HE W (sozial) & & # % B BH 3 B9 (mitarbeiter-
bezogen) £ \»5 Z £ TH 3, Vgl. hierzu Hemmer, E. : Neue Strategien bei Per-
sonalumstrukturierungen, Personal, 49.Jg.(1997), S. 284.

2) ZOBAHEIZL->T. 1976 ik [HREREE] BHES R,
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BV | B & O{EEE (Sozialplan) Y2 ® < AEICOWTHEET 3 2
EZL7zwy,

0 fAERTE & € DIBE

1. FHEETEOHIEY

[REHBE ] OBBEOF TONbNORE L > TEETH S DI,
6 BEE 2 HOKREZLE (Betriebsianderung) BT 5 R TH %, FED
HE X, 195250 IR EHEMEDE 7251 b B oz dS, 19T2FE O REHE
EOEHEMARRIEICEL T, XBRE BT 2R e85 - ML i,
Thbb, BlII~1BFKBWT, BEEZEZEMT 258 OHFRREHE.,
#2398 (Interessenausgleich) . FE{EEE. H#HRZEE < (Einigungsstelle) .
BESOXHIVZERDVWIEDONZDTH B, HLTHLPIZEND
EoW. ZNSDHEN A Y DOEEDBEABIRCELD TRELEE LR
X &l o7z,

FIEFBIHOXE» SR LS 1. OREHBESVSEREIN TV
k. OEFEEREFONEBMALULEMAIA TR 2L, ORERE
BREBORWH 5 Vi ) OFSICERLTMEE 63 2L, @F
HINRELERCOWTEEEIRERESICEE T 5 2L BRERHE

3) Sozialplanid [#H&5tHE | LERENDE T EHE W, LELENBS, ZRIERABTEHY]
WEHRLTWS iRy, 3Tl L Sz, sozial & IZEEERER WD
BN ThS, zhwi, NEKEIL T [#EFHE] LRI LT 3, ZhPBEEE
@&?ﬁﬂ’?ﬁﬂi’é@ﬁfﬁ EVWSZLEARETHE2NH6TH S,

4) Z T, mmiw&ﬁwaﬁikgome%Téo

5) 71 Ez2 ., [WEDRKOBLER. BEHESK L2 HFERELEBL-IELKT LI L
TH-7z] (Sasaki, M. : Mitbestimmung und Betriebsgemeinschaft, Working
Paper Series, N0.18, The Economic Society of Kobe Gakuin University, October
2002, S. 10) E wbh3d B TH?,

6) TEBCEL: L TOREZEICHEL Tk, BEWES (Betriebsrat) i FEIREHE IS
ZoNTn3, &8, BERRSIKEES S5 ADLETIREECB TR I NG
60

7 FEEETE ORI WCEL Tk, L B [N 4 VREREER] FLUETIE. 19954,
27’\0— ?\/“L\/L—F%é%ﬁgo
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60 & W B4

DD HFRE DHHRTH 5,
 BEEESEMSNIBE. ¥ THEREMTORRTNEE ST, &
Sz, MEFEIRESMRIEZRSR VL, oD LIFEI2RTED S
nTnis,

RIS & id, AEEEE L EEHRSOM MBS BEO—ETH
2T, ZhCL Y, RETEZERT Z20EH., LR EREIIBWTER
THEL, WHIIRXLTERETINEVND LR EBEREINSY, +4hb
5. FEREREEEOEROEEL2EHT 2D TH 2,

DEEEE BETEOREL U THZE N L T4 U 3 REHN742 TR
WEEHE « BT 50 C@EHEE2RELRTNER>RWOTH S, |k
BO &5, FEHEIREEROEMOBEERHT 2 01 L T, it
HERREEEOREEEET 20 TH 2, bbb, REEZ (BRI
N BEEEL] ZDOTH 5,

FIETEH RIS 5 D E 2D D % { | BEHRS I SR EOE
FEWBT 2 HFIREENE Z 5N TWwW5b, fEeFEIcE L 7. SREsHEE L
EEBHLOMTEESBIIL AV S, FIEHEOES & Ak, N2
RBOREX 7 BMREERCHESFES NG, 7272, BEsEELT
I, MRBERRAEEEEE L REHBL TN L CERENOH B RER TS
DTHB, XHIZ, FEEFHENIC DWW TIIEERE (Betriebsvereinbarung) 43

8) Schmidt, H. : Der Sozialplan in betriebswirtschaftlicher Sicht, Wiesbaden 1989,
S. 10 ; Hase, D., Reino von Neumann-Cosel und Rupp, R. : Handbuch Interes-
senausgleich und Sozialplan, 3.Aufl., Frankfurt / Main 2000, S. 31 ff. ; Diiwell,
F. J. : BetrVG, Betriebsverfassungsgesetz, Handkommentar, Baden - Baden
2002, S. 710 ff.

9) BEZXEOBKRICEL TEESKILEVLESIR. NEEBROBED 2 widfhHES
RICTEMEE I NS, LrL, RENCEEPHIIL 2 T, BEEERIHTS
Nb, ¥72. FIBFRIEEEHEESAERBIGER LB EORESOIHWER
EOWTESHTBY, ERIRIEIEEFEENMERORMREZE oS, BRCRT
5 EHRPOFN LR BERERMB L IBEOEMCOOTHEL TS, TheZDOnwT
. BEIL BA. BEE. 36—V R B, _

10) Engelen-Kefer, U. : Sozialplan, in : Gaugler, E.(Hrsg.) - Handwérterbuch des
Personalwesens, Stuttgart 1975, Sp. 1935.
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MG I NS, Lico T, METEIZIE LD TRELEHIED > T3
DTH5,

Z D& I U TRE & h 5 i E#E T (Sozialplanleistung) O T b
REVHEZLED TV}, MEOBCSH bR FNIEER S WiEEET
BBo KA VIEREPZEH (Das Institut der deutschen Wirtschaft) DIz
£ 5, wEFTERTREC SO 2#ESOHEI3852%TH o712, 20

HE3. PERENNEIILRBIEIEREL RS (B1EPER),
w1k
B EBAICS

SR

; H=4
(G B ) BEEOB b%ﬁ%ﬁ@J

(%)
IA~49A 11 89.5
50 A~99 A 13 87.7
100 A~499 A 24 88.0
500 AL E 36 81.4 -
(=18 84 85.3

(HiFr  Hemmer, E. ! Sozialpldne und PersonalanpassungsmaBnahme, Kéln 1997, S.118.)

HESEDEEDOBIIERBIIANON I NE T 2HAIL., HEEDER.
B ESE L URNTH 29, ZhsDERDOEEOBRIC & - T X1
W3 DODHESBEEEAFRDVXA &N B, FikT 7 )V (multiplikative

11) Vgl §77 BetrVG.

12) Hemmer, E. : Sozialpldine und PersonalanpassungsmaBnahmen, Koln 1997, S.
109.

13) /"—+¥ (Hase, D.) 523350 DFftEFTEI * ST L 2 ERIC L 3 &, FESEEEDBI
FRICANOGNI-BRIZROBY Th 5, Bi5FEEH=992%. FH=87.0%. Fifg=
68.6%. FHDO#=33.3%. HHBEEOBE=30.7%. KERFE=5.7%TdH > 72,
Vgl. Hase, D., Reino von Neumann-Cosel und Rupp, R. :a.a.0., S. 284 {.

14) il B, #iEE. 4AR—YUTE2SME,
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Modelle) . fin& € 7 v (addtive Modelle) 8 X O B B¢ € 7 U (Staffel-
modelle) E VI DB EFNSETH B, FLT. WTFNOETNLRBWTYH,
BERTHIIEIE. BREESRVIZE, ADSVIZEEE Sh 3 MHEEHE
BREL 2B, LTzdS-o T, BRMORER, BREROREWEES, A®
SVWREBOHERDLECL>TKELABLEEDTH S,

2. FHEETEOXRE
FEETEOERBIZBET 2RI OO THR LD, Lizdd> T, MEHE
2 & > TRECERE S N3 RFHAHIC DL TOBMIWFHNZ LD TLD
BN DOBEEFETHo 7z, MEFTECEIT2ESN LTI N Lo
e TRENEBCERENDE I EMIE LA LRV E WL S EEL, EEOMEIH
2T T2DTHS, COXIRRREHEZ 5 L. N VEEFRAC L
ST2BZblo THENERIN:ZLDBEEIZIZOLOTREVLEVDR
B 50, TS OREDRERR, ~v—(Hemmer, E) O—#OEMEI
LoTHsLIZENTWV S,

1 EIOREIX. 1985FIC F 4 Vi AZFFHEHEE (BDA) & F A Y TH¥E
¥ (BDI) D2 HM R XBEBTERBIN, 16320 T — 5 BB 519,
CHILRFE L TREPENZHETE CH-> T, Z20EESHsbIZENEZ E

15) 72 —7 bt (Voigt, A) ORI FHEABEOERBIIERLLBD R WHED1DTH
b, L, EQOLIRFABRCETOTLEILEWS I LIIARBHETH 2, Vgl
Voigt, A.: Sozialpline in der betrieblichen Praxis, 2.Aufl., Koln 1981 ; dersel-
be : MaB3stdbe betrieblicher Sozialplanleistungen, Personal, 32.Jg.(1980), S. 235
ff. ; derselbe : Folgelasten von Sozialpldnen, Personal, 34. Jg.(1982), S. 212 ff. ;
derselbe . Die stindig steigernden Belastungen, HB vom 3.7.1986, S. 3.

16) Hemmer, E. : Sozialplanpraxis in der Bundesrepublik, K&ln 1988 ; derselbe :
Sozialpldne —Erhebliche Belastungen, Arbeit und Sozialpolituk, 41.Jg.(1987),
S. 116 ff. . derselbe : Theorie der Sozialplidne, Der Arbeitgeber, 40.Jg.(1988),
S. 790 ff. ; derselbe : Die Ergebnis einer Unternehmungsbefragung, Der Arbeit-
geber, 41.Jg.(1989), S. 100 ff. ; derselbe : Sozialplidne, Personal, 41.Jg.(1989), S.
188 ff. Vgl. auch 0.V. : Sozialplan —Der Belastungs-Faktor, Informationsdien-
st des Institutes der deutschen Wirtschaft, Heftll / 1987, S. 6 f. ; 0.V. : Sozial-
plan als Belastungsfaktor, Personalwirtschaft, 14.Jg.(1987), S. 227 ff.
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2 & o T, #EEEHEERRICBE T 2 BB L RTTORBNOEI I NI L
W2 B,

22 BOFAE R, 1990~1994F DRI B 1 2 #HEFHE & ASEBEICBUR
(PersonalanpassungsmaBnahme) DRIE#BH S DI T 52 #HEL LT
1996 I EME S N7z 2D & 5 HERED © 1990FERBRFED F A4 Vi
RUIBDI2EBEOMENERINBLZDTHS, TOREBEXBVLTiF. 214
DLEDRER 2HEd 2 E£F100005 et U TEMSFEE o, 638t ([EXE
BOEFHIII0AAN) 6 EIELF S iz,

FAYREWERCL Z2FAEDOENIZ. [HESHEKXEERH (Sozial-
planpflichtung) iZ & > THEEPWLWHICEWAHARFRE O TWwEH] £
HZEEHOLICT B I ETH-72"Y, BHIEL (Belastungskennziffer) %
B9 5701, BEEE. AMFE. MEEH. HOEX. LRI UE
MFIERIcBE T 27— BRI Nz, ZDOBRIIROUL TH B2,

ORED/6IFREZEI>FETHRMETEOLODESFHER LT E
ZoRh ol BREOCFEI BV CHRERER I EMNED21.8% % L
272, 18%DIFEIC B W CHREEFEE I FERAE % EF - 72,

QEEDOFHIcB T, HETEEIECELREDS6RBIEL T3, &
EDS BBV THEHEERIECELADEBHELEE L2,

OEFED50% 1z BWT, FHEFTEEIIEEEEEDS.6%% LRl> /2, 6.4%
B2 s EizBn T, MEFERZESEERR LEH- 72, |

@OEEOF BT, HETERIAGEDI.O% 2 EE -7, 2 14

17) Hemmer, E. : Sozialpline und PersonalanpassungsmaBBnahmen, K&ln 1997 ; der-
selbe : Kritik der Unternehmen an Sozialplanregelungen, Der Arbeitgeber, 49.]Jg.
(1997), S. 102 ff . derselbe : Sozialplanregelungen verbessern, Der Arbeitgeber,
49.J2.(1997), S. 130 ff. ; derselbe : Neue Strategien bei Personalumstrukturie-
rungen, Personal, Heft 6 / 1997, S. 280 ff.

18) Hemmer, E. : Sozialpldne und PersonalanpassungsmaBnahmen, S. 52.

19) Hemmer, E. :a.a.0., S. 133.

20) Hemmer, E. :a.a.0., S. 134 f. ; derselbe : Sozialplanpraxis in der Bundesrepu-
blik, S. 282.
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T, MEFERT HbhaNE) AHE:2LEE- T,
OEFEDEFIC B VT, FEHEE IMBREEDI9.7% % LR 572, 19%0D
B B CRHENEE MR EREE LR - 2,
@B EDOEFE BV T, FEFERIEEIZTELED13%% LE - 72,

UEDMERERZIISEDRE LB I TRLIEOBE2RTH 5,

Eox
HBEFEOSHEDOEAE
EEEED | AMFED |MEBREHEDO | BCELD| TLEEO |E/MFIED
1985 | 1995 | 1985 | 1995 | 1985 | 1995 | 1985 | 1995 | 1985 | 1995 | 1985 | 1995
F1msfE| 2.3 2.0 1.4 14972051721 | — |04]| — | 7.6
AF47>|58(58(3.2]39(35.6[(49.7/7.0/86| — |1.3] — [21.8
E3IUSME|12.5(11.1[ 7.9 | 8.6 |79.7|94.4[15.1|23.6| — | 2.9 | — |60.7

(HFr Hemmer, E. : a.a.0., S.140.)

FESTERAEIIESLIIHEALTWS, T bbb, BHENIAT 47
YiEL BEAEDHBIBWTINGEDZEN%2 EAl>Tns, 2D EXE
EOBEHEPZNIZTREL BRI EEEKRL TN S,

b ELVREETFICRORFNEHE2BRELVW LB I 570 &7
BNZTNELERVAERTH B, THEFETT 0T, METEE
W BRBRENAEI I EZ IR S RVWDOTH S, Tbb, =—F
> 7 v b (Edenfeldt, S.) b AR T w3 X 3. [#HEFEZER (Sozial-
planspriiche) iX. #WEEEE 2 E I 2GR LTRHICB VT, PECEST
B ZEHETH 2] Lnwz &k,

21) Edenfeldt, S. : Recht der Arbeitnehmermitbestimmung, Heidelberg 2003, S. 197.
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REE R OYUE L wtEEHE 65

m fHEEEE & ERBER

FEFTEIC X 2 K& 2MBEMEEZ S NS ERIREDOBENTEIC L > THE
Az e ->TEBY ., 2D LBEEOFEGAESEB & RN X &
WATITEIRIREME 2 A & 2 2 iz > Twb, BELTEOERKICE T 2 5%
X EDLDTRENE, Db, HEPEBERLRZF S BORIC DWW T ol
WEEETLILRBTERY, LT, ¥ L LT, b2k EE
RBICANTERBRE2RAT 2L BULEBEERIDOTHS, Tihbb, HE
TEIC L 2EHETERRI/NIL L TREEESEMT 2 2 L hEOR
FHLHIE L 25D TH S, RESTETEIC L 2A8HEBRT 20011,
2DODHRBEZ >N DB, OERE « FIEETEKRE L W FEEZ 0 b O % O
5. OFRE - FEFTERE & WO HERENET 2 Z L SR RERB A,
MESTEEE 2T RA/NES T2 E0IDBENLTH B,

) A b (Ernst, A)JIERH L TWE LS. FA4AVORDEIT. BF
RS- B awe. [RELTELRUERPZVEREDICEED LS
ETHIELERABBEEREETO-TWBEY], bbb, BEOREBHNGE
BERMENLEDTHS, T—FLTEAPLEVE, S a2tk roddsLf
FHHFEAT (Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung Miinchen) o g #:
bIDIEEWHSPIILTWEY, BEOHEBHGRE L TIThbR 50D,
SEOPEL, BEASBONR, BEas. FOEROEE. BREL.
RSB EThD, 20L& BFEBOREBHAERC L > T+

1

22) REWERSLWREL THEHELZKE L EFED2/3X, WITOEMNHEEIZEBES 2
DBYRDHDEFEZ Tz, 72, N/4ADEEIHEFTERBEORERELE2TEEL
Twiz, Vgl. Hemmer, E. : Kritik der Unternehmen an Sozialplanregelungen,
S. 102.

23) 77 VA e VA [FEHEOFHME () | (Ernsr, A. : Betriebliche Be-
schiftigungspolitik bei Arbeitskrifteiiberschuss in Japan und der Bundesrepublik
Deutschland) BFRNIEE ./ VL k « 7)u b v > (Norbert Altmann)ig [FEEA VO
BT LS E] Bk, 19874, 176%—3,

24) Schulz-Wild, R. : Btriebliche Beschidtigungspolitik in der Krise, Frankfurt /
Main 1978, S. 135
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52 ENTERWRRSBERE T 2% 61X, BE - MEFTERE & v BRI
FARCTH B, T T & D 12, BESHERHOKES 2 EDTHLEO
BEEEL TXHbh2REFESTH S, Th X, MESIHENT
EHRF/NIL BB LI BRMEPERAINSG LIRS, ol FE
TOHEDBICHFRBICANON LIRS EELER IR, Fin, RFHB IV
BIRThH 2z, —f&ic. BFEHTHSI1ZE. RERIEVWIZE, Az
WIEEZH LN ERNEFHESEHII/NE RSB, Lizd->T, HEOWNER,
BEEROEOREER. ANO R LREASRES LY TV, EB. 20
Z L IF1980EMRATH £ TOREBECMEL RN TWIzDTH S, £ I A,
1980FERDKEL VED S, WRIZELL TE TS, LDDT., FEEDHE
HKBORENHIL>TETWS, A TIE, RARBWONEBDRENEL
(BPLTVRD, IO LREECBST 2BBEOBEORBTH S LELS
Nd, §TRARLIZED . FAVREBPRFAOREICL 5 £, 1990FMR
BWT, BEINHERIIGRARBEHIRE CHA L, S5RUEBNZFEL T
W3, 5. BFRERIOFEREOEFEVLFD L. EiE810F L E30FE R
DEPRKELEML TS, 2o REDELICER L2 TR SR,
Thbb, MESSNE %S XD REREC X ZHEIGE VI HRICIZERD
HBEVRDHITETH3B, LzDoT, RICBRIZDERZRERZBERICBWLT,
R « WHETESRE &L WO BHREEEM T 2 L ) R ARBERENLZDOTH 2,
I970FERDOFITE» S, F 4 Y ORBERBZPMUABBER LV LA ERE
5 (Personalpolitik oder Beschiftigungspolitik der mittleren Linie) 7 % ¥
SRARICL T, ZOBRIE. 7 A ) ATORA - ROV KR LK
3% (hire and fire Politik) £ i3 &R > T, H - RV EE L ERAKERE
MT5bDTHB, THhid, [EXRBEHORBICOI: 3 #FLENLE2RE
25) Vgl. Potsch, M. : Personalfreisetung, Raionalisierung, 31.Jg.(1980), S. 213.
Flo, TalVF— BT RVE =/ VRANT « 77— [HEHEORKNYE
(I)] (Sengenberger, W. /Kohler, C. : Beschiftigugnselastizitdt und Arbeits-

marktstruktur) BRIEE, /WXL b « PV k<> (Nobert Altmann) g, FiEE.

152 — VIR, MkBER 6K A Y ABETROHERR] $HOKBRE. 19854,
87/\0‘_ V %%%‘:o
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EHL, ZOHEAN - BB OWVWTIRI VEEREE L2 L 229 BURT
H5, FEFERERBC L 2RO 1 20BN THL VLD, Lo
T. FENFEOERCHL T, EHOREEXERT A b0z, /$—
;¥ 4 = — (Teizeitbeschiftigte) . Ik&KE 3 & (Leiharbeitnehmer), &4 -
5% 18 IE F3 (geringfithige Beschiftigung). HA R £ & F3 (befristete Be-
schiftigung) 2 ED L S 2wb W 2 JEHAMNER b 5 WIZFEIEHREH (aty-
pische Beschiftigung)??Ff|JHEI N 2D TH b, 2D &ick > T, 1%
i [RECERABER] 2ERT 22 enTE, MEFERERF LV IKRE
RRBENEHEERT L LR DZDTHE, Th®Z, FAYD (K) &£
Fid, ERHEFEEZREL OO, AUNEREZHEBEIEL LKL -T
EAFAREEZTHL, BECHEGL TWDLIVZ LI,

D& S BIEMANERIZINIERICA> THrSAHITEML Twb, b

A, 2000 ERIBORSICB I I EFEREROBBIZROEBY TH S,
)= NI A T — T 4125 A (20014F)
TGEREE D 337A (20004F)

HIRAERAE2E © 3305 A (19984)
WONEREEE 6507 A (19984)

26) fEkER. HifgE. 88-89~*—, Vgl. auch Potsch, M. :a.a.0. S. 213.

27) FFREMNER X, [ZhETHEHEHI I NRELTTFELCEERATEHOZEE
HicEanw, Lo TxhGTEHENREORNENLSANSE, HEVIEHINE I L
*EXNT2ERAKE] (HEF@EnsiE [dar A Y on@EsE] BEr@iEs. 1989
fFE, 160-161R—%) DI TH 53,

28) Martin, A. / Nienhiiser, W. { Neue Formen der Beschiftigung — per-
sonalpolitische Voraussetzungen und Effekte, in : Martin, A. / Nienhiiser, W.
(Hrsg.) : Neue Formen der Beschiftigung —neue Personalpolitik ?, Miinchen und
Mering 2002, S. 2 ; Schidfer, H. : Ende des normalarbeitsverhiltnisses ?, Koln
2001, S. 19 ff. ; Schwarze, J. / Heineck, G. : Keine dramatische Effekte nach
der reform der geringfiigige Beschiftigung, DIW-Wochenschrift, 21 / 2001 ;
Nienhiiser, W. / Baumhus, W. : Fremd im Betrieb —Der Einsatz von Fremdfir-
menpersonal als Arbeitskrdftestrategie, in : Martin, A. / Nienhiiser, W.
(Hrsg.) : Neue Formen der Beschiftigung —neue Personalpolitik ?, Miinchen und
Mering 2002, S. 61 ff. ; Hoffmann, E. / Walwei, U. : Strukturwandel der
Erwerbsarbeit, IAB-Kurzberichte, Nr.14 vom 25. 10. 2000.
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2L UTHERERD LD 2HE&I340~50%TH 3 L vwbhTws, W
5% Thz<. IR DOEABERT oz D MEIH» SRR ST &k,
ZOEIRBERIBWTE, FILLERAERBL IR Lk, Ly
LZWB6, Zho DREABRERHEEDKEE L L TEBRCHHAIN, 20K
REL T 5ERAEESREL TV tuso ZED [FHLWHER] vz
5DTHBH*,

DX RERA L HE—ic LT, CDU/CSU-FDPBGEIZ & - THEIEEF
(Deregulierung) 23#E & 117z, 22—V (Kohl, H) 2 & 3% Z DBHEIZ,
R A Y8R5 O EREER S O bR R EE R D 7z 0 S ER OFIEIER - B
{b (Flexibilisierung) i FF L 7239, b4 &I, FA 7F —(Diaubler, W.)IZ
&5 & HHEMNIIREREOMBEEEE L, Bt 35@ L w5 £
ERERELOLEEICLD IEESRBIETH LY, Lo T, o
D 5BERIC & > THRECEOHIIMEN S T, FEEIREED R SEHHHE
MNENBDTH B, 2D &I IT, REFRA L #ALix, £Hic L > THED
FORREELCSRBIERABBEVRE D, I —VKEEIR. Y23 v b
(Schmidt, H.) #&¥ & ¢+ 2SPD « FDPBMED WbHIF7 > F 5 —¥ & L TH
EL7OTHZ2»56, BEOEKRKIZICZ 2T, BEOBRBFNEHEZBRRT
21 BOBORBERE NI D TH %, |

IV IEEE & AR ER

1987412316 H. T & - T REE RS ORF= BT 3 BT DEME
BE (HEENEES) OREBHREINED, ZORELDOIEEH991

29) Wank, R. : Grundlagen, Der Arbeitnehmerbegriff, in : Blanke, Th. / Schiiren,
P. / Wanke, R. / Wedde, R. : Handbuch Neue Beschéiftgungsformen, Baden-
Baden 2002, S. 8. ; Martin, A. / Nienhiisen, W. :a.a.0., S. 1 und 4.

30) fOEH = (R4 /@m{@jﬁ#F'ﬂt&ﬂ HASE R4, 19984, 1632—, fuH & [
BRI B 2 RERER L #b] THERFZEERFES] 935, 19994, 53—,

3D) YanNTH T FAT757— (BE B [ P4 VHETRCB 2] RHERER &
Jt] TEAERFHR) 68585, 19965, 46—,
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A ERERR R OTUE & REEETE 69

F3RICRBENY, ZOWMEFIX. R, B, Bhhrs g2
BEBIZ DV T ORI L Z T CRERTo T34, F6EICH
WTHBTEIED Lo Twb, 20T, HEBEROHRCHEIT 2E
BRBHD 1D LT, [HEBICET 2 BFRAFROBEED 5 »ITER
(REEETE) ] ’HEFI N TS,

wEFTIZ. T3, FHEFFEOEENFHERHIEOARTSHL piz 3 iz
B, HEOBHC O W T BRI TS, LinL T, BE ORI HRE
i £ 3 f& (Entlastungsrisiken) 0 ¥ %38 %z 58 (suboptimale Verteilung)
Wk ohsd I EBFAIN TS, FHEFTEGIE»EA XN 5 LT 55
HfERIE—THCEEEPEHIE ST InsTHS, LLL, DI
EBEFERICIEL W LR OO, TR ABIREINTIEBE SR
EBEREhTVS, 35, [BRELEELFEHT 2ERBIFHEFEOD
WEEREZAELE TS| LS —RSEFESRD EFoh, FA VER
WRITOFAEER 2 ERFIAL LS, HHEOEGBHNZNELTIEI L TY
5, LipL%ads, 20 %5 2EBIIMETERERF ORI FRT 511
BlE iz 5wy, 1o 72, Fhi & - TG & #H (Anpassungslasten) 39 %
BHCABMEI D LVLIRADRELREETHS LV ZLBHS D TH
5, FORER., BEEHEOEBNL S NICEZHF LD bIREFEODEAKS
X9 BFHGRR R EENBRENE2DThH S, Tz, HEEEME (Sozial-
planrecht) ZFRET L. KMEKREL., FPRINEBRVEEEFIZL VAL
LEEEBEOL D FOAEEERT LI EBTRTOARES> TEERDT
H5BEOSFERBPELNTNDB3,

UEDZ ooz dic, BGENEESE. MEFEHIE?Z T
NISEEERE) BREREEN—HNCEBELZTREE S B VDT,

32) Deregulierungskommission : Marktoffnung und Wettbewerb, Stuttgart 1991.

3) Deregulierungskommission : a.a.0., S. 134.

34) Deregulierungskommission : a.a.0., S. 144.

5) RRIFIBEOECHEET 2N ORRELELR DI EFIERAREERT . £
hiek-> TEU2AEMECAE L Wb, BEIREBLAET LI LR S,

36) ZDHI2DODOREBRINTV S,
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HEHEHENEBEOBRBERIZRL T3, LErL, ZAMBEAERI LT,
EOHENIKELSLVEAE, ZOZELBEA2BAEIRTWERLE ISR
5, L7cdSo T, BEDCHKZENT 2 Z Lic k> (HENEREESEBOHE
REHEZREL . BROBYILSHEERT 2 2 LBPEERRHICE>TEE

LWEWn3 ZeiZR3DTH 5,

HEEDOELLWMFEETH 5 —7F 7 (Hanau, P.) 3 @EL2EE ST
WA 2O0D0FFEEERML T2, L ERE] & [FlthEE®] v
SDBENSTH 5,

CHEEEEL R, (REBRERAELOBRTL DS DEFNEZ &
h, ZHC L > THETELERELINIBEEI. RGEINL®] &
WIEZHTHY, THPHREIOBRM L 2o Tnle, L7edio T, RREED
RIS L WS 2 LB ZOHBER>TWEDTHY . [EBIZE >TEE L
WZEiE, EREBRESDTREZELIRAWTHSI®]| L) I Likikb,
TR LT, FezBxeid, TR LoREREC X 2HEAZOEH
B RHEPRI D EWD T, HEELVDIEAEZBCL->TRVEFTH
500 LEZHLHDTHD, 5 Thwi, REBOERSE L UVEREAST
ToNE056THD, 05 EEOREICIIEEOFRZHED BHEBEA T
WHEZEIRHELZTRIET SR, N—F vk, [ERABCEL>TEZL
WZERTY, REBZES>TEEFLWLEWSI ZEEZRB D] ERRT WK
5, TOBEDF—U — FBHFENTH 3, LRORFERNEESOHRE
BRIDX S RFlnBHECEILTEY, £, I —NVBIHEWK & 519904
ROFFEHN ORI CEZCER ST oM THLED SNIDTH 2, HillL

37) Hanau, P. : Arbeitsrecht und Arbeitsgerichtsbarkeit von Kaiser Wilhelm II.
bis Dr. Kohl, NZA, 10.Jg.(1993), S. 339. ~X—% — s+ (KEFIER) [HWD
BEAGHEICERT 2 F4 vH@E (B)] Y29 X ] No.1030, 19934, 1042
—YLUT, MIH B, §i#§fR. 58~59R—3J, ‘

38) Hanau, P. :a.a.0, S. 339. R—%— s« nF v HiEfE. 106 <~—,

39) Hanau, P. :a.a.0., S. 339.

40) Hanau, P. :a.a.0, S. 339. R—% — « N+ HiEfE. 106 ~—3,

41) Hanau, P. :a.a.0, S. 339.
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R EHHIER O WUE & ffHET E 71

HEBEA 2D 2H|/AMIT. 3L (e 220FFOMERERAD I L
BTE2?) OTHHH, ThIIEROL 25 [REOFIRIEEEOFIRE
] End REAROMECRTENELDTDH S,

N—Foick B e, [HEEOBRRIZ, 22 LBUAN. BHRNBI U
HEWERIC L > TEEINEY]| OTHY ., HEEIZASOFEERDRE
BH% [BRLUH T8 W30 THS, Lich->T, FEEOHEETH
SHEFIRH A X 2 EEEHOBEIERIN TV I EWI J ik, BR
REBIURERBFOEETZDOLII BRI EXKDONTWVREEVS ZED
RMTHLEEZDLIEDTE S,

V EERBEDWIE

1. BERBEZRENER
BEELSTIVIEBREBVOTREREFICLE>TIWIETHS
LS EFEICE TSV T, O — VB RRFIERBERC EREEEORE XL &
T U, BAARICIE. FR¥(EdE (Beschiftigungsforderungsgesetz) Dl
F (1985%E) L2 hOBENZ b 2BUE (19904, 19935, 19944, 19964,
19974F) . MEEELEDOHIE D BEMABEORE (FHEFTEREDORE
LREE. 19854F) . FfEEHE: (Sozialplangesetz) DHIE (19854F) . #¢A
I & 1 (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz) ® t IE (19854E, 19904, 1993
. 1994%E., 19974F) . FEREHIFR & (Kiindigungsschutzgesetz) DS IE (1985
. 19964) KX Thb. ChbORABRHEHMBIEAS ol L
bz PEOBRFHEHOERIZIKRELSERLIZEWVWR S, T2,
19984 1 A 1 HURE BT, HEEN2HE (BEEE, AIERABL LU
FEETE) » SRk (Sozialgesetzbuch) i2 & % E AR DO SL[EEA
(Zusammenwirken) 2SEARF X T, BRI L THRh & fEfEEE 773K (be-

42) fOE  EE. AU, 59—,

43) Hanau, P. :a.a.0, S. 339.

44) R—F— - NF v HiERE, 105 X—,
45) FIH B, RN, 69 N—,
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schéftgungswirksame SozialplanmaBnahme) i3t U TBIE & 8T s h 2
TELBoM®, ThHBECE > TREHDKELBRHTHL LWL LS,

I — VBRI & o T LD & 5 5@k B3 5 —E OB EREMBUE H1E
BanlzDT, 8L LEERERAOHANERICRY, ETZho%
RBAICTERT 2 X5 ko7 DTH B, ZDOHR. FEHEAIZNT 2
WEo7,

flis Tik. BEEE, FEME, EEY AT LAOBLIBIEL T, &%k
BOTERONG DI HRFEENHIR L2, SOEE%EE (Schein-
selbsténdige) H % W X HEZE B % b &\ H & % # (Selbstindige ohne
Mitarbeiter) . 7 v 7 —#% — (Telearbeiter) *”, fEZ®#3 (in Heimarbeit
Beschiftigte) . ftiiEZE DR ZES (Mitarbeiter von Fremdfirma) DR E
BENTHD, D& RHBHELSFIFAIND L 51z o R, %0
e BH{I# (arbeitnehmerédhnliche Person) % < o s X 312k > T
ETWVd, &2, YV FA Y 7DRREE L TORESEIRRE DAY
DAL ESLS AN LI kol Thbb, [BREOMELEE
SHOR Y AME L GEY., BEMOHBELE LHENIEDOF - S %
FEFRIANIC D 2] S TH B,

FEIEREROEINR & CIZH - R ERAFBEBOEINC L > T, wbhw 2 E%

46) §§ 254 ff. SGBII Vgl. Hoffmann, M. : Die Forderung von Transfersozialplinen,
Kéln 2002, S. 18 ff. ; Lowisch, M. : Die Frankierung von Sozialpldnen durch
die Bundesanstalt fur Arbiet (§§ 254 ff. SGBIII), RdA, 50.J2.(1997), S. 287 ff.
FEFHER [F 4 Y OHE] BARGEFTEE. 20014, 228<—yY,

47) 7 v 7 — 7 (Telearbeit) DERRFRE & L Tid. EH% B (Heimarbeit) . %7 5 4 b
Z 7 4 A (Satellitenbiiro) . #£[F4 7 4+ X (Nachbarschaftsbiiro) . X4 LF 1L 7 —
7 (Mobile Telearbeit) 23% 2 & #1 5, Ridder, H.-G. / Jensen, T. : Telearbeit
und Fithrung, in ! Martin, A. / Nienhiiser, W. (Hrsg.) : Neue Formen der Be-
schdftigung, Miinchen und Mering 2000, S. 209. '

48) Barth, E. / Lang, H.-G. / Wehnen, E. u.a. : Mitbestimmung als Gegenmacht,
Hamburg 2000, S. 11. $TRRLLZE2RICBWT, FEFEEEOERE LTO
THBORENEE | BPELEML TV LI 320 L5 BREEREL T3,
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#7558 B8 4% (Normalarbeitverhiltnis) D JLE D E T M I L T 5,

[0t 2 BB X CERIN LR SEY 3§ 559 5 TH S, 1990
FEROFDITIFT5% % LA 2 FEEE TN FEREFR L w O BBOPICH-
oS, FOEIHMEBISHTIRNO% THY, SBRI LB TEHD
LEZSNTWBE, &k kb EEGFZEHIERIIEER BT 5 REBAE
ELObDTH B, Eld & S 2ERIFREROFIER ZRHHAIC B T
LIREOMNREFZSHOREEPEML TV W) I iz sk,
KBz, DT L ELED L CEEOSEZISHR > T, REHHSOTR
KMETLTEY., FRREEBOWNLBDOFEERRT 2T ELVDOTDH
%59, REHHREOBEEZ L QWWMEEIZBOLTEL, #ER 5 &L E2]
HZUTORETI328%. REE214U F100EUTOREE TIE21% TH -
725, HEBLREZLREHBSOLEREZED TR b6 T
BEDOBRABI L ARERBEOFTEBEL TVREDOTHS, 20X SRR
WHIESNT, —HTCRFEOHNRPOAN TV EREELZREDO Y AT A
CHAAN. HATIES 28 E SR RHS R EE A €5 L
ERINZIELEERSEDTH B, PORIERIEV 2V —F—BUHEICL > T
HIHEIhBZkERoT,

49) KA 7o — EENHEERDO T OOA N7 v — L EFHL TV, THIEROLEB
DTH2d, D7V A LHBEFR. OQEMYHERHNCOHE. @RAKEH. @I T
DEEIEA I NIBEFR T, —EOAEDBERENLTWE, OHROED D% 3R
WTERAS N, BROERREESHL 2L, OHSRBOTELERERIT 5 2 &,
OF RN ERMPARRZARELYSHETHEE I L2 FEENTRESZ NS, T4 VT
Hyo7 « B4 75— HiEME. 47—, /. HIH . 5§05, 59—V LUTb
=g,

50) Martin, A. / Nienhiiser, W. :a.a.0., S. 1.

51) Wassermann, W. : Zum Reformbedarf des Betriebsverfassungsgesetz, WSI-
Mitteilungen, 53.Jg.(2000), S. 699.

52) WA NTHYT « RA T T —_ HitEfE. 47—,

53) Larmann, W. und Niedenhoff, H.-G. : Mitbestimmung im Betrieb, Wirtschaft
und Unterricht, 26.Jg.(2000), S. 3 ; Blanke, Th. und Rose E. : Betriebsverfas-
sung 2001, RdA, 54.Jg.(2001), S. 92.

54) Wendeling-Schrdder, U. : Arbeitsrechtliche Aspekte der Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes, Gewerkschaftliche Monatshefte, 4 / 2001, S. 222.
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74 ST

T TRz & H i, 19984F10H 12SPD - Biindnis 90 / Die Griinens 7
BHESEEL /2, TOBRENFKRET 5B L T, 108228 BT E
(Koalitionsvereinbarung) 23§t & 1172, 2O, (5 U WEIFBAF I
MEEOSMEFEAMA T D02, BiE s NIciRE B L OSEER I 81T
% HERE Z5EE L. FEHR (Arbeitswelt) DZELIZEIET 2 TH 2 5,
ZDroi, BEMSEORANRYE (EHES. ERENS. 717 —
7. BEFFHEEOMIL) BEELEIND] LLIXERALNES, Thb
b, RBMEIZZ OFRERD S HFREEOER LTAL 1 DOKS REEL
LTWieDTH2, 2L T, [[TEBE-HEEOHRFENE2HLEL, B
VHRHEIZHIET A2 L BED SN TWE® ] OTH D, < LT, EEMHES
BEONBRRESEREIND Z LiZhot, Z0H, V312 REEIMTH
N, SFTFLBEERT, 2001 2 HUBCBUNRELIHEEL . Z2TO
FEBZORI, [REMEBEOWRIEWEY %52 (BetrVG-Reformgesetz)
BEFFES (20014 6 A22H) . EHEbr (20014E 7 A13H) THH S h
T, 20014F 7 A28 HIH%h L7257, 19724ELUS304E 32 b D KIKIE SR EL L 7>
DTH5,

2. BEBBZOUWERNS L HEstE
CDLUVDHERELDTHIRKICOI>TWADTH B, I TIIFEHE
FATEE WS HECELY OB 2HAFDAERY LT3 Z 2123 3,
29, FHEGTECERNICEET 2D E LT, BlILKOLTE LHE.

' 55) Koalitionsvereinbarung, 1 —8. Vgl. auch Barth, E. / Lang, H.-G. / Wehner,
E. wu.a.: Mitbestimmung als Gegenmacht, Hamburg 2000, S. 13 ; Richardi, R. :
Die neue Betriebsverfassung, Miinchen 2001, S.1 ; Bruhnh&ber, H. : Das bringt
das neue Betriebsverfassungsgesetz, Miinchen 2002, S. 7.

56) MM EE. Fi#EME. 52—,

57) WEHE T 2HRBERLZ L 2D S BHRICDOVLTIL. BSR4 Y BT
BWIE] [ET% @] 1985, 20024, 145}— Y LUTF. BN K4 v EBEPH
BEYEI B 1 2 BERER] [FRIUAKZRESHEE] B515525. 20024F, 397<—
YLAT %28, Vgl auch Konzen, H. : Die Reglerungsentwurf des Betriebsver-
fassungsgesetzes, RdA, 54.Jg(2001), S. 77 f.
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Bll2agDELRHIT oD, TSIV b EERE OFHILK - 58k
HEESET2bDTH 5,

TTCRABR & DI, FBIIRIRILU LOREE BT 2 [RE] B
FAREEFRZDODVWTED T, TUNRER2ILULED [RFE] KEE
ENEDTHB, ZHiZE-> 7T, BEBBRSOSIMEIRESRETII LT
PEBBCRET ALK >TDTHE, TOIEDERIIZEDLOTKE
WV, REBIEIIRE L EEOBMSEREL Tukvudl, —fRiCiZ, RO X
S EEIhD, Tibb, FEIZEMN - BN EENEBEMNTHY
FZIRBOTRERAM L NEEFEOBE»A SN2, ThiexfL T, 1k
IR FNEM D 2 ITERWEMNTH-> T, BERERORE 2 Z 0%
AELTWS, L7zdaS-> T, [EEEEUEORE] & [HE¥AR2140U E
DfEE] LTI, TOBRBKELRLELZDTH S, RIEMOHRETIE.,
LENHUTOREZBEHONRATH o7z, LB, FILOLHEIHD
L. RELEKOREEMI2LULETHNIE. UBREOHBIINEITHLHE
FOXMRERBDTH B, LikdioT, [HEEHEHIC L 2k S 2HEBHA
b S/IEERTFDL EWIREOHNY, EONMBCRITH LIS E
29| ZritkoleDTH5,

H112a%i. BEEED 1 SO L LT OO ABEIRIEHES h
LEED [REEDOLRY OS] KDV TED TS, ERKE. B TOD
EEFUERBICBI L T, 2180 F60ZRMOREE I 51 TRREEER DA%
(72770, Db 68) RO NTWED, WEK X->T21%ELEE
W NENHIBREINT-OTH S, T2 2. IHBREI LS &, RER204

58) Z I Tk, AELVIBMESRLEVEKRTHYSRTWS, Lioi> T, BEER
DBEFPIPITOZIER EHEENHEBEM L WS Z Eick %,

59) 72k 21T, HATEICIODORELDHD., TRETNOREBHEN LA, TAL 1TAT
HorT5, [ HEETE. WTFhOoBREZBI2RELELEANRL RS Lo
D, FIHEEICLZ L, WTFhORECETIREXELHEANREL S,

60) Fitting, K., Heither, F. Engels, G. und Schmidt, I. : Betriebsverfassungsgesetz,
21.Aufl., Miinchen 2002, S. 1588. WIELIFIX BV TiF. KELREBZHRL Tw
TeEnz b,
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DFEETIIRERET 5 L) REXEDHRETH. ZHEREBEOLRY
DEFF LA EINED» o, FHZ LHEEALREOREITZEDONR
NTHoT2OThHD, L5, FIRETIR., 6 BLUE2IARBORE D
I ERANRE LD, ZOKER, EENICIZ6 AU LEOTRTOREDL
HNREZLDTH B,

Pz emoenktdic, BIIFZEEIaKOLTEORKER, &
DONRERDIHEBILZVNT 522k, REOERIZZALITK
ELRBDTH5,

FEETE B EE T 2 BHE LT, HEEHL LEERRS R
IbicE R LT hiEx s in,

$T. REBESERETZELS£B LHECOVLTHESTbI, SEhE
(AuBendienst), 7V Y —% —, FEEEBEEBIREEM SO N B L
I oTze LIzdSo> T, Hlll%k, F12%B L UVHEI2aks5#@H S 1 5 6
EBOHBASTEAI N, BEHEBTE2BIHEELS KD, /-, BT
T BHBICE - T, 3VAXPHEITRECRASRTWBIRERES
KREWBRESREBEOBEENSAOND LR o7z, Ihbit, ¥
2 X B2IEEHREROBBEFI NG TA L T2 30T, EERREEDHE
HANDEENRENTH B,

S ATRERBESOEEHMELRON TV, 27, BEOES
WEBOME X > CFIF X h 2 HE8R8E (gemeinsamer Betrieb) 23380 &
T, ZFDEIBREBEBLTHREBBRSVERINEBE ZLikkhoi (B
18R), 7. DEREAREFL TV L2b 6 FRERESSHRYT
ENTORH > LBEORIFHE OMRUVERE e CBIIERBIES
XUHE2IH), 2L T, IMBEETRDOBRHEER S L~502DBE % o I fE
RESIH~10EDORE BT 2 BEEEZR CRERERIZROR N T
BEIEEE NG Z ko (Bllak), TAH6DI LIk D, REHE
REDDI/IMNEEDZNDEIIDBERICZ2T2DTH %,

Eoi, REBBESZEODEBIPENCOHENICOEREIK>E TS Z
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ERRBL T, BREBBESZERONEM (B9 . BEBGEREFZFRDI L
DHEEEOEN (838%) BNRESN, FLT. REBBSETELYRET
3154, MBEEREME (23R OFBOBEEARERLT 2551F. &
BESORER2ETL Lo k> (B103%3%H),

FTTRANZE S, FINEZRIREERCHT 3 REHBESOSINEIC
DOWVTHELTWBDTHBH, WEICE>T, HERNILULEZET S
TEOBREBHRS X, SMHEOEFIK (Berater) DBIE2/BH W TES L
WO EFDOXFEMENT, BEFHRSZ. [HROEMREZFMHT S
Lo T, HEENALBREEFEORIZTHELERLHICEEL . GRMO
SBRZFNIENETEIENTELLIIRXBRDITHAIY] Lnz b,

BLED & > 2 Rk O WIED BARRE I, EEEEDOEDLFRE
DOFHRIC O » R B ELZRIZTTH SO, p5HIREIZ. ORERES
BEREN TSI L, QBEFR LR/ OMEEMALULBASATHS
Z b, OREEFESHLZEDLED 2V IkH% Y OWHMCEABTFZEE b
5T IE. QFEINREERIC DLW TAEESREHRSIBEET S
ZELVBS T THote WEETHRRTELZ Lo ZEdIE, @
FEBBSOMRIERICHY . ZOEENERILE N, @ [REES8214L
Lo - MEEE21EU O] ko T, BANREZ5RENK
WM 5 ek ole, E70. IRERERICLBEEFRPEZ oI, £
BB B OREBORBESTEA S Nz, OO ABHIRIZET 2 [hik
DOERSY] Lwvd 2N, EENCERERE 6 AU LOTARTREICBWT
BIRENZ I ERZHEoT2, LIcddoT, ZhenZeicky, 2L LTE
AEEOBOEFREDTIREBEL DT ot LV B, FEHERED
WEIREBWC E>TIVENZRAEEERT LI LICRD5DTH S,

61) Franke, D., Hunold, W. und Malter, J. : Das neue Betriebsverfassungsrecht,
Neuwied und Kriftel 2001, S. 119.
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VI #

BAE. 20014E 7 A OREHBERIE L e E 2D S A8 >wTE X
T&7, B, MEESTEOFIES L MBS EOEE LR LTS
B OBIEDOREGEIC RIRTEEXEY LT shni-,

REFMEDX I RERIC L > CAEEEOFERSHEZI NS L 512
23E, REIZOLILREICHEET 2 2 L2RERL SND, ZOBD
1 DDARBREZETH S, FAVEBWTIE, BEEHOZRTICELT
BRIMERTES EbO TRKERENRMGE L 85, —RIZZFD & > REIHISREE
LT, 22054 7BXFI& N3, AREKIZH (Nebenbedingung vom
Typ A) & BRIGI#%/E: (Nebenbedingung vom Typ B) & W3 D#3ZFh & T
H5%, iR, EHARZABEREZRAT 20T, ficfebiTh
ERBRVbDOTHD, COBE, LEEBEDEEREORMBII L, 72
EZIR, BEOFHECEDLS bORERICL > THHEAZ b ORHITON
5o MEFIEIZZO X S BZHMIRHFED 1 DTH B, 2D LA ViZED
BZREOFRIMOEME R 2TV B, TRV R, T2 & 2ITEEKIE - THBH
FHe L2026 WERI., EROBHWERNOILE2EEL. EAOT
BRHHT AERDIENTWE®, £, SH. ZLOESHNEICEED
AR EBEIXEIHEEZD > TWE 2L, SEOFEHFISNELEZ L2 N
AVNOBREDEEL RS TRBZEREBXRMELN TS, LIFLITESE
A7l (Standort) OFJEDSER S LTV 3,

TTIKHS 2 & 512, BEHBEDOWIEWE & > T, HEEMSDELE.
e RS OERML., REEOHKFEREEDOHFILANER L2, WTH
bEEOEHDOHIMEHEET I I LItk 2, FAO L, BUFEHLEES HICS
NEERPS, £EBLU0ZOHBRREZ C L 2HHEBEROTW S, 2L

62) Rudhart, P.M. : Stillegungsplanung, Wiesbaden 1978, S. 114 ff. ZHwBL T
. L OB TP YEEEER] 121 R—Y LT 22,
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