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27) Deutscher Corporate Governance Kodex, 5.3.1, 5.3.2& 8,

28) Deutscher Corporate Governance Kodex, 5.4.2 U,

29) Deutscher Corporate Governance Kodex, 5.5.3 &g,

30) TransPuGiz>w iz, ROXEEERD Z &,
KeBler, J. : Das Transparenz- und Publizitdtsgesetz (TransPuG) und seine Auswir-
kungen auf Unternehmen in der Rechtsform der eingetragenen Genossenschaft
(eG) und GmbH, Beriin-Brandenburgische Akademie dery Wohnungswivischaft e.
V., 3/2002.
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ZITHEELLZVDE, FAYTIEI—KL—F « HNF YR EVI S
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& (Unternehmungsverfassung) & WH SO H & T VEI/I A TE
RETHS, T20b OMEFERFIOREIZ, 3 TIK1950FR L D REREFIC
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