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La
ug

hl
in（
１
９
９
１
）と
，

La
ug

hl
in
を
発
展
さ
せ
よ
う
と
す
る
研
究
（

Tu
ck

er
 ２
０
１
３

/ソ
ー

シ
ャ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
理
論
）
を
含
む
関
連
研
究
を
基
に
し
た
カ
テ
ゴ
リ
ー
を
中
心
に
，

会
計
の
植
民
地
化
の
理
解
（

ac
co

un
tin

g 
co

lo
ni

za
tio

n）
を
深
め
る
こ
と
で
，「
イ
ネ
ー
ブ

リ
ン
グ
・
ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
」
を
理
論
化
す
る
こ
と
で
，
文
献
上
の
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
・

ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
の
多
様
な
用
法
か
ら
洞
察
を
得
て
調
和
を
図
っ
た
研
究
で
あ
る
。

イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
な
統
制
（
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
）
は
，
財
務
的
志
向
の
公
式
の

M
C

Sの
実
行

に
対
す
る
抵
抗
が
少
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
，
医
療
機
関
や

N
G

O
に
お
け
る

M
C

Sに
は
，

専
門
職
と
組
織
の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を
区
別
す
る
必
要
性
（

M
C

Sの
重
要
な
側
面
と
し

て
の
組
織
的
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
存
在
）
を
示
唆
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

M
C

Sが
価
値
観
の
表
現
に
お
い
て
よ
り
積
極
的
な
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
る
か
に

注
目
し
，

PM
Sが
組
織
メ
ン
バ
ー
の
価
値
観
や
信
念
を
表
現
す
る
た
め
に
使
用
さ
れ
る
可

能
性
（

PM
Sの
表
現
的
役
割
と
道
具
的
役
割
の
相
互
関
係
を
検
討
し
，
こ
れ
ら
の
役
割
が

衝
突
す
る
状
況
や
補
完
し
合
う
状
況
）
を
明
ら
か
に
し
た
。

管
理
会
計
の
実
践
は
，
単
純
な
目
標
と
結
果
の
比
較
に
よ
る
修
正
や
是
正
の
み
の
サ
イ

バ
ネ
テ
ィ
ッ
ク
な
ア
プ
ロ
ー
チ
か
ら
，
不
確
実
性
を
考
慮
す
る
こ
と
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
た
め
の
対
話
型
や
自
律
型
の
特
徴
を
持
つ

M
C

Sに
ど
の
よ
う
に
変
化
し
て
き
た
か

を
明
ら
か
に
し
た
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
パ
ッ
ケ
ー
ジ
と
し
て
相
互
に
関
連
す
る
メ
カ
ニ
ズ
ム

と
し
て
機
能
す
る
か
と
い
う
議
論
の
関
心
が
も
た
れ
る
中
で
，
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
使
用
す
る
５
つ
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
構
成
要
素
を
提
示
す
る
こ
と
で
，
既
存
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
の
理
論
と
枠
組
み
を
拡
張
す
る
た
め
の
実
証
的
観
察
（

em
pi

ri
ca

l 
ob

se
rv

at
io

ns
）
を
提

供
し
た
。

PM
Sが
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ

PM
Sに
変
化
す
る
プ
ロ
セ
ス
を
時
間
的
経
過
を
考
慮
す
る
こ

と
で
，４
特
性
は
独
立
で
は
な
く
，
時
間
を
か
け
て
相
互
作
用
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
，

業
績
測
定
指
標
に
対
す
る
柔
軟
な
利
用
と
リ
ペ
ア
は
，
内
部
透
明
性
と
全
社
透
明
性
を
高

め
る
手
段
と
み
な
す
べ
き
と
示
唆
し
，
認
識
さ
れ
た
曖
昧
さ
と
特
定
の
業
務
知
識
と
の
関

連
性
が
メ
ン
タ
ル
モ
デ
ル
の
再
構
築
の
プ
ロ
セ
ス
を
循
環
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

A
dl

er
 a

nd
 B

or
ys（
１
９
９
６
）
の
４
つ
の
設
計
原
則
に
基
づ
き
，
新
し
い
監
査
情
報
技
術
シ

ス
テ
ム
の
シ
ス
テ
ム
的
特
徴
に
対
す
る
利
用
者
の
認
識
に
注
目
し
た
。
統
制
技
術
が
リ

ペ
ア
を
弱
く
す
る
（

lo
w

 r
ep

ai
r）
よ
う
な
（
客
観
的
に
は
）
強
制
的
と
特
徴
づ
け
ら
れ
る
か

も
し
れ
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
，
多
く
の
シ
ス
テ
ム
機
能
は
，
ユ
ー
ザ
ー
に
自
律
的
で

あ
る
と
み
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
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 c
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t c
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 m
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U
se

 o
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m
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no
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題
　
　
　
名
 

2
0
1
7

2
0
1
7

2
0
1
7

2
0
1
5

2
0
1
5

2
0
1
5

2
0
1
4

年
代
 

M
as

qu
ef

a,
 B

., 
G

al
lh

of
er

, B
 an

d 
H

as
la

m
, 

J.K
ra

us
, 

K
., 

K
en

ne
rg

re
n,

 C
. 

an
d 

vo
n 

U
ng

e,
 A

.

C
he

nh
al

l, 
R

.H
., 

H
al

l, 
M

. 
an

d 
Sm

ith
, 

D
.

C
he

nh
al

l, 
R

.H
. a

nd
 M

oe
rs

, F
.

B
ed

fo
rd

, D
.S

. a
nd

 M
al

m
i, 

T.

En
gl

un
d,

 H
 a

nd
 G

er
di

n,
 J

D
ow

lin
g,

 C
. a

nd
 L

ee
ch

, S
.A

.

著
　
　
者
 

全
社
向
け
シ
ス
テ
ム
の
設
計
者
は
，
開
発
プ
ロ
セ
ス
で
用
い
る
対
話
的
な
戦
略
（

di
sc

ur
si

ve
 

st
ra

te
gi

es
）
を
考
慮
し
，
現
地
の
知
識
統
合
や
提
案
さ
れ
た
全
社
向
け
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る

現
地
利
用
者
の
コ
ミ
ッ
ト
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
か
を
分
析
し
，
本
社
担
当
者
が

状
況
に
応
じ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
進
め
方
を
変
え
る
こ
と
が
，
現
地
の
担
当
者
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
対
す
る
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
高
め
よ
う
と
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

E
xp

lo
ri

ng
 t

he
 R

ol
es

 o
f 

ve
rn

ac
ul

ar
 a

cc
ou

nt
in

g 
sy

st
em

s 
in

 
th

e 
de

ve
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t 
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“

en
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lin
g”
 

gl
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un
tin

g 
an

d 
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nt
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l 
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st
em

s,
 

C
on

te
m

po
ra

ry
 A

cc
ou

nt
in

g 
R

es
ea

rc
h.
3
5
(4
):
 

1
8
8
8
-1
9
1
6

2
0
1
8

G
or

et
zk

i, 
L.

, S
tra

us
s,

 E
. a

nd
 W

ie
gm

an
n,

 
L.
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IT
の
デ
ザ
イ
ン
が

M
C
の
有
効
性
に
長
期
的
な
影
響
と
制
約
を
与
え
る
可
能
性
に
つ
い
て
，

Jo
rd

an
 a

nd
 M

es
sn

er（
2
0
1
2
）
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
従
い
，

IT
導
入
後
の

M
C

Sの
利
用
に
つ

い
て
，
当
初
の
意
図
と
実
際
の
成
果
を
調
査
し
た
。
全
体
透
明
性（
主
）の
出
現
と
強
化
は
，

内
部
透
明
性
（
主
）
に
依
存
し
，
全
社
透
明
性
の
向
上
は
，
人
の
調
整
努
力
に
よ
っ
て
制
約

さ
れ
る
。
ま
た
リ
ペ
ア
と
柔
軟
性
は
，

IT
を
導
入
し
な
く
て
も
存
在
し
，
従
属
的
な
役
割

を
果
た
す
。

成
果
統
制
（

re
su

lt  
co

nt
ro

l）
と
価
値
・
信
念
に
基
づ
く
統
制
の
併
用
の
よ
う
に
複
数
の

M
C

Sを
組
み
合
わ
せ
て
も
目
標
整
合
性
の
観
点
で
効
果
を
得
ら
れ
な
い
場
合
は
，
追
加
的

な
コ
ス
ト
が
重
複
し
て
発
生
す
る
た
め
企
業
の
収
益
性
に
は
悪
影
響
を
与
え
る
可
能
性

を
明
ら
か
に
し
た
。
ま
た
，

C
om

pl
em

en
ta

rit
y 

th
eo

ry
と

Si
tu

at
io

na
l 

st
re

ng
th

 t
he

or
yの

統
合
に
よ
る
組
織
レ
ベ
ル
の
業
績
に
影
響
を
与
え
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
解
明
を
試
み
た
。

時
間
的
な
経
過
を
考
慮
し
た
こ
と
で
変
化
に
つ
い
て
着
目
し
ル
ー
ル
と
ル
ー
テ
ィ
ン
が
時

間
の
経
過
と
と
も
に
ど
の
よ
う
に
相
互
作
用
す
る
か
を
明
ら
か
に
し
た
。
国
際
的
な
組
織

の
M

C
Sは
，
本
社
と
各
国
拠
点
の
間
に
生
じ
る
テ
ン
シ
ョ
ン
に
対
す
る
対
応
や
変
化
を
明

ら
か
に
し
た
。

 組
織
の
ル
ー
ル
シ
ス
テ
ム
が
複
雑
に
な
る
と
，
ロ
ー
カ
ル
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

は
自
分
た
ち
に
と
っ
て
重
要
な
ル
ー
ル
を
熟
考
し
，
そ
れ
に
基
づ
い
て
行
動
す
る
こ
と
が

あ
り
，
ル
ー
テ
ィ
ン
の
構
築
が
必
ず
し
も
正
式
な
組
織
規
則
シ
ス
テ
ム
で
は
な
い
ケ
ー
ス

や
，
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
業
務
を
効
率
的
に
処
理
す
る
た
め
に
何
が
必
要
か
を
注
意
深
く
検

討
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

強
制
的
な
統
制
の
環
境
（
与
え
ら
れ
た
業
務
の
み
を
行
う
，
業
務
に
対
す
る
ア
カ
ウ
ン
タ

ビ
リ
テ
ィ
は
問
わ
れ
な
い
，
ほ
か
の
従
業
員
と
の
交
流
が
禁
止
さ
れ
る
等
）
に
お
け
る
従

業
員
が
，
業
績
低
下
を
き
っ
か
け
に
，
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
な
設
計
に
よ
っ
て
従
業
員
の
業

務
に
対
す
る
意
識
が
変
わ
っ
て
い
く
プ
ロ
セ
ス
を

IC（
In

te
lle

ct
ua

l 
ca

pi
ta

l）
を
変
数
と
し

て
，
強
制
的
環
境
が
自
律
的
な
環
境
に
変
化
し
た
要
因
を
明
ら
か
に
し
た
。

高
度
に
分
権
化
さ
れ
た
企
業
に
お
け
る
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
実
践
で
は
，

自
律
的
な
意
思
決
定
を
導
き
な
が
ら
，
組
織
構
造
を
通
じ
て
，
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
の
重
要
な
要
素
を
リ
ペ
ア
で
き
な
い
よ
う
に
す
る
（
譲
れ
な
い
要
素
が
導
入
さ
れ

る
）
こ
と
で
，
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
与
え
ら
れ
た
自
由
度
が
統
制
さ
れ
る
。
特
定
の
統
制
要

素
の
リ
ペ
ア
を
禁
止
す
る
こ
と
で
統
制
構
造
に
貢
献
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

A
dl

er
an

dB
or

ys（
1
9
9
6
）
の
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
の
公
式
化
を
適
用
し
た
先
行
研
究
の
レ

ビ
ュ
ー
論
文
。
 

社
会
福
祉
の
個
人
予
算
の
利
用
者
と
自
治
体
担
当
者
の
相
互
作
用
に
焦
点
を
当
て
る
こ

と
で
個
人
予
算
と
説
明
責
任
の
実
践
と
い
う
社
会
的
セ
ク
タ
ー
に
着
目
し
た
研
究
。
ア

カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
の
概
念
に

A
dl

er
an

dB
or

ys（
1
9
9
6
）
の
概
念
を
組
み
込
ん
だ
研
究
。
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“
en

ab
lin

g”
と
い
う
概
念
を
34
件
の
先
行
研
究
か
ら
紐
解
き
，

M
C

P概
念
（

M
al

m
i &

 B
ro

w
n,

20
08
）と
リ
ン
ク
さ
せ
た
包
括
的
な

M
C

Sの
特
徴
を
検
討
し
た
。
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
の
公
式

化
と

M
C

Pを
組
み
合
わ
せ
を
検
討
す
る
こ
と
で
，

M
C

Pが
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
の
公
式
化
の

も
つ
強
制
と
自
律
の
間
に
あ
る
緊
張
関
係
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
明

ら
か
に
し
た
こ
と
で

O
tle

y（
2
0
1
6
）を
補
完
し
た
。
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
の
公
式
化
の
特
性
で

あ
る
柔
軟
性
と
リ
ペ
ア
は
，

M
C

Pの
サ
イ
バ
ネ
テ
ィ
ッ
ク
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
管
理
的
な
統

制
（

ad
m

in
is

tra
tiv

e 
co

nt
ro

l）
に
自
律
的
な
要
素
を
与
え
，
人
事

/文
化
的
な
統
制
の
双
方
向

的
な
利
用
が

M
C

Pに
お
け
る
透
明
性
に
重
要
な
役
割
を
果
た
す
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

生
産
支
援
部
門
を
対
象
に
リ
ー
ン
生
産
方
式
の
導
入
が
も
た
ら
す
組
織
構
成
員
の
業
績

評
価
指
標
の
活
用
の
認
識
に
対
す
る
影
響
の
調
査
し
た
結
果
，
サ
ポ
ー
ト
部
門
に
お
け
る

リ
ー
ン
の
原
則
の
採
用
が
，

PM
Sに
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
か
を
明
ら
か
に
し
た
。

リ
ー
ン
の
原
則
の
導
入
に
よ
り
従
業
員
に
予
算
の
責
任
を
持
た
せ
る
こ
と
で
，
従
業
員
に

と
っ
て
予
算
が
よ
り
自
律
的
な
も
の
と
な
り
，
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
・
学
習
・
成
果
の
達
成

の
一
部
に
組
み
込
ま
れ
る
結
果
，

K
PI
の
自
律
的
活
用
の
向
上
は
，
品
質
や
時
間
の
浪
費

等
の
認
知
さ
れ
た
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
改
善
に
関
連
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

国
際

M
an

dA
に
よ
り
生
じ
た
組
織
の
変
化
を
４
つ
の
特
性
か
ら
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
明
ら
か

に
し
た
。
制
約
の
あ
る

M
C
を
ミ
ド
ル
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
従
業
員
間
の
相
互
信
頼
の
構
築

を
継
続
す
る
機
会
（
チ
ャ
ン
ス
）
と
し
て
考
え
る
こ
と
で
，
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
に
よ
る
意
思

決
定
に
よ
っ
て
発
生
す
る
“
従
業
員
の
拒
否
”
を
解
決
で
き
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
一
つ
と
し

て
，“

en
ab

lin
g 

M
C

S”
の
研
究
に
関
す
る
拡
張
と
し
て
貢
献
。

ル
ー
ス
カ
ッ
プ
リ
ン
グ
理
論
を
も
と
に

PM
Sメ
カ
ニ
ズ
ム
間
の
動
的
な
相
互
依
存
関
係

の
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
，
効
率
性
と
創
発
性
の
よ
う
な
対
立
す
る
指
標
の
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
間
に
あ
る
緊
張
関
係
を
効
果
的
に
管
理
す
る
方
法
を
開
発
し
た
。
ル
ー
ス
カ
ッ
プ
リ
ン

グ
PM

Sは
，
複
数
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
理
論
（

Si
m

on
s,

 1
9
9
4

; T
iw

an
a,

 2
0
1
0

; C
he

nh
al

l, 
2
0
0
3

; A
be

rn
et

hy
 a

nd
 S

to
el

w
in

de
r, 
1
9
9
5

; A
hr

en
s 

an
d 

C
ha

pm
an

, 2
0
0
4
）
か
ら
構
成

さ
れ
る
。

リ
ー
ン
生
産
方
式
を
採
用
す
る
２
社
に
対
す
る
定
性
研
究
＋
定
量
研
究
を
通
じ
て

SV
C
を

自
律
的
な
も
の
と
し
て
活
用
は
，
リ
ー
ン
生
産
目
標
に
沿
っ
た
行
動
と
有
意
で
あ
る
こ
と

を
発
見
し
，

SV
C
が
自
律
的
認
識
さ
れ
て
い
る
場
合
，

SV
C
と
リ
ー
ン
生
産
目
標
に
沿
っ

た
行
動
の
適
合
と
い
え
る
。

先
行
文
献
か
ら
は
，

C
/E
と

D
/I
と
い
う
2
つ
の
概
念
を
明
確
に
結
び
つ
け
る
方
法
は
明
ら

か
で
な
く
，
そ
れ
ぞ
れ
区
分
さ
れ
た
文
献
を
詳
細
に
レ
ビ
ュ
ー
す
る
こ
と
で
，
両
概
念
の

明
確
さ
を
評
価
し
，
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
（
研
究
間
の
透
明
性
と
比
較
可
能
性
を
高
め
る
）
を

示
し
た
。
従
業
員
の
自
律
性
の
程
度
と
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
注
目
の
パ
タ
ー
ン
の
両

方
に
関
わ
る
研
究
課
題
に
答
え
よ
う
と
し
て
お
り
，
そ
れ
ぞ
れ
の
区
分
が
単
独
で
は
部
分

的
な
説
明
に
し
か
な
ら
な
い
た
め
，

C
/E
と

D
/Iを
結
び
つ
け
が

M
C

Sの
仕
組
み
の
理
解
を

深
め
る
た
め
の
生
産
的
な
戦
略
で
あ
る
こ
と
を
示
唆
。

内
　
　
　
　
　
容
 

En
ab

lin
g 

fo
rm

al
 M

C
S 

de
si

gn
 a

nd
 u

se
: a

 m
et

a-
sy

nt
he

si
s 

of
 q

ua
lit

at
iv

e 
re

se
ar

ch
 

In
cr

ea
si

ng
 t

he
 e

na
bl

in
g 

us
e 

of
 p

er
fo

rm
an

ce
 

m
ea

su
re

s:
 

a 
lo

ng
it

ud
in

al
 

qu
as

i 
na

tu
ra

l 
ex

pe
rim

en
t

Fo
st

er
in

g 
en

ab
lin

g 
pe

rc
ep

tio
ns

 o
f 

m
an

ag
em

en
t 

co
nt

ro
ls

 d
ur

in
g 

po
st

-a
cq

ui
si

tio
n 

in
te

gr
at

io
n

B
ey

on
d 

th
e 

sy
st

em
 v

s.
 p

ac
ka

ge
 d

ua
lis

m
 i

n 
Pe

rf
or

m
an

ce
 M

an
ag

em
en

t 
Sy

st
em

s 
de

si
gn

: 
A

 
lo

os
e 

co
up

lin
g 

ap
pr

oa
ch

,

En
ab

lin
g 

us
e 

of
 s

ta
nd

ar
d 

va
ria

bl
e 

co
st

in
g 

in
 

le
an

 
pr

od
uc

tio
n,

 
Pr

od
uc

tio
n 

Pl
an

ni
ng

 
an

d 
C

on
tr

ol
 

T
he

 
M

an
ag

em
en

t 
of

 
O

pe
ra

tio
ns

. 
3
2
(3
):
 1
6
9
-1
8
4

C
oe

rc
iv

e,
 e

na
bl

in
g,

 d
ia

gn
os

tic
, 

an
d 

in
te

ra
ct

iv
e 

co
nt

ro
l:

 
U

nt
an

gl
in

g 
th

e 
th

re
ad

s 
of

 
th

ei
r 

co
nn

ec
tio

ns

題
　
　
　
名
 

2
0
2
1

2
0
2
1

2
0
2
1

2
0
2
0

2
0
2
0

2
0
1
9

年
代
 

Ja
nk

a,
 M
.

K
ris

te
ns

en
, T

. B
. a

nd
 S

aa
by

e,
 H

.

VA
IS

A
N

E
N

,  
M

., 
Te

es
ie

r, 
S 

an
d 

Ja
rv

in
en

, J
.T

D
em

ar
tin

i, 
M

. C
. a

nd
 O

tle
y,

 D
.

K
ris

te
ns

en
, T

. B
.

B
is

be
, J

., 
K

ru
is

, A
. M

. a
nd

 M
ad

in
i, 

P.

著
　
　
者
 

2
1

2
0

1
9

1
8

1
7

1
6＃

¨
 
¨
 

¨
 

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
 
!



���������������	���������	��
����������������	


��

従
業
員
に
着
目
し
た
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
業
績
（
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
）
の

関
係
を
調
査
し
た
研
究
で
あ
り
，
不
確
実
な
業
務
に
対
し
て
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
は
有
効
で
あ
り
，
従
業
員
の
姿
勢
（
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
を
好
む
か
）
に
よ
っ
て
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
の
範
囲
の
拡
大
が
業
績
に
与
え
る
影
響
が
異
な
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

B
SC
で
選
択
さ
れ
た
エ
コ
ロ
ジ
ー
指
標
は
，
主
に
強
制
的
な
制
度
的
圧
力
に
由
来
す
る
こ

と
を
明
ら
か
に
し
た
。
選
ば
れ
た
エ
コ
ロ
ジ
ー
指
標
は

B
SC
の
因
果
関
係
を
も
ち
，
財
務

実
績
の
向
上
を
目
的
と
し
て
利
用
さ
れ
る
。

B
SC
へ
の
デ
ジ
タ
ル
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
指
標

の
組
み
込
み
に
関
し
て
最
も
多
く
の
デ
ジ
タ
ル
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
指
標
を
持
つ
企
業
は
，

最
も
多
く
の
人
材
の
動
員
に
加
え
組
織
学
習
指
標
と
リ
ン
ク
さ
せ
て
い
る
こ
と
を
明
ら

か
に
し
た
。
ま
た
選
択
さ
れ
た
指
標
は
必
ず
し
も
戦
略
的
根
拠
と
一
致
し
て
い
る
わ
け
で

は
な
く
，
他
社
で
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
を
模
倣
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
選
択
さ
れ
て
い
る
。

自
律
的
な

M
C

Sと
強
制
的
な

M
C

Sが
，
個
人
の
精
神
面
と
目
標
達
成
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
，

シ
ス
テ
ム
へ
の
満
足
度
，
組
織
支
援
の
認
識
に
及
ぼ
す
影
響
を
分
析
し
た
結
果
，
自
律
的

な
M

C
Sは
よ
り
抽
象
的
な
解
釈
（
構
築
レ
ベ
ル
が
高
い
），
強
制
的
な

M
C

Sは
よ
り
具
体

的
な
表
現
（
構
築
レ
ベ
ル
が
低
い
）
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
自
律
的
な

M
C

Sは
強
制
的

な
M

C
Sよ
り
も
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
行
動
（
目
標
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
や
組
織
的
支
援
の
認

知
）に
つ
な
が
る
が
，

M
C

Sに
対
す
る
満
足
度
は
，
心
理
的
な
距
離（

ps
yc

ho
lo

gi
ca

l d
ist

an
ce
）

の
違
い
に
よ
っ
て
両
方
に
影
響
さ
れ
る
。

組
織
成
員
が
自
律
的
な

PM
Sと
強
制
的
な

PM
Sを
ど
の
よ
う
に
受
け
止
め
る
か
に
つ
い
て
，

PM
Sの
設
計
特
性
と
開
発
プ
ロ
セ
ス
を
検
討
し
た
結
果
，
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ

PM
Sの
設
計

と
構
築
プ
ロ
セ
ス
は
，
独
立
し
て
，
手
続
き
の
公
正
性
を
高
め
，
煩
雑
な
手
続
き
を
削
減

す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
，
業
績
測
定
の
手
続
き
に
関
す
る
品
質
を
向
上
さ
せ
た
い
組
織

で
は
，
強
制
的
な

PM
Sよ
り
も
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ

PM
Sに
す
る
よ
う
に
設
計
と
構
築
す
る

こ
と
に
重
点
を
置
く
べ
き
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

公
共
組
織
の
文
脈
で
，
会
計
変
革
と
ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
コ
ロ
ニ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
デ
ザ
イ

ン
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
考
慮
し
た
検
討
の
実
施
。

現
場
の
警
察
官
が
認
知
す
る
組
織
構
成
員
の

id
en

tif
ic

at
io

nに
焦
点
を
当
て
る
こ
と
で
，
 

“
id

en
tif

ic
at

io
n”
が
，

M
C

Sの
変
化
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
理
論
的
視
点
を
提
供
。
上
級
役
職
 

者
が
強
力
な
組
織
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
と
帰
属
意
識
を
作
り
上
げ
れ
ば
，
組
織
成
員
の

M
C

Sの
受
容
と
利
用
を
確
保
で
き
る
。「
望
ま
し
い
目
的
を
持
っ
た
組
織
ア
イ
デ
ン
テ
ィ

テ
ィ
を
作
る
こ
と
」
で
，
成
員
を

M
C

Sに
参
加
さ
せ
よ
う
と
す
る
ミ
ド
ル
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
努
力
が
，「
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
」
に
よ
る
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
の
ダ
イ
ナ
ミ
ク
ス
が
成
員

の
解
釈
や
反
応
に
ど
の
よ
う
に
影
響
す
る
か
を
明
ら
か
に
し
た
。
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te

m
s:

 a
 c

as
e 

st
ud

y 
of

 m
od

er
n 

po
lic

in
g,

 
A

cc
ou

nt
in

g,
 

A
ud

iti
ng

 
an

d 
A

cc
ou

nt
ab

ili
ty

 
Jo

ur
na

l. 
3
4
(1
):
 3
1
-5
3

題
　
　
　
名
 

2
0
2
3

2
0
2
2

2
0
2
2

2
0
2
1

2
0
2
1

2
0
2
1

年
代
 

Va
n 

Tr
ie

st
, 

S.
, 

K
lo

os
te

rm
an

, 
H

. 
an

d 
G

ro
en

 B
.A

.C
．
 

R
as

ol
of

o-
D

is
tle

r, 
F.

do
s 

Sa
nt

os
, V

. a
nd

 B
eu

re
n,

 V

va
n 

Ve
en

-D
irk

s,
 P

M
G

; 
Le

liv
el

d,
 M

C
; 

K
au

fm
an

n,
 W

 F
er

ry
 e

t a
l.

C
ug

an
es

an
, S

 a
nd

 F
re

e,
 C
.

著
　
　
者
 

2
7

2
6

2
5

2
4

2
3

2
2＃�
�
�
�
�
�
�
�
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��

創
造
性
を
支
援
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
枠
組
み
に
つ
い
て

U
ns

w
or

th
（
2
0
0
1
）
を
基
礎

に
発
展
的
な
枠
組
み
の
提
示
し
た
。
 

イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
構
築
と
効
果
に
つ
い
て
国
内
飲
食
店
業
を
対
象

に
定
量
的
研
究
を
実
施
し
た
結
果
，
複
数
目
標
の
強
調
が
4
つ
の
設
計
原
理
と
正
の
関
係

に
あ
る
こ
と
，
設
計
原
理
に
よ
り
形
成
さ
れ
る
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が

組
織
の
適
応
能
力
と
正
に
関
連
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
し
た
。
 

en
ab

lin
g 

co
nt

ro
lの
も
と
で
は
，
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
あ
り
方
に
よ
っ
て
会
計
担
当
者
は
「
翻

訳
者
」「
教
育
者
」「
開
発
者
」
と
し
て
の
役
割
が
大
き
く
な
る
こ
と
を
示
し
，
従
来
会
計

担
当
者
が
担
っ
て
い
た
役
割
の
一
部
を
現
場
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
担
え
る
よ
う
に
教
育
し
，

ユ
ー
ザ
ビ
リ
テ
ィ
の
高
い
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
シ
ス
テ
ム
を
開
発
す
る
等
の
高
度
な
役
割

へ
重
点
が
移
っ
て
い
く
可
能
性
を
明
ら
か
に
し
た
。
 

ア
メ
ー
バ
経
営
の
社
内
売
買
の
一
形
態
で
あ
る
協
力
対
価
方
式
を
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
の
観
点
で
考
察
し
た
結
果
，
協
力
対
価
方
式
自
体
が
全
体
透
明
性
を
持
ち
，

協
力
対
価
自
体
の
理
解
容
易
性
が
内
部
透
明
性
を
確
保
し
，
現
場
の
従
業
員
は
リ
ペ
ア

と
柔
軟
性
を
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
 

日
本
に
お
け
る
外
資
系
企
業
の
子
会
社
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
対
す
る
質
問
票
調
査
の
結
果
，

K
PI
の
設
定
に
よ
る
業
績
管
理
会
計
の
シ
ス
テ
ム
と
業
務
の
公
式
化
・
業
務
レ
ベ
ル
の

ル
ー
テ
ィ
ン
化
に
は
，
公
式
性
の
程
度
に
差
異
が
あ
る
こ
と
，
子
会
社
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

に
と
っ
て
，
公
式
的
な
業
績
管
理
シ
ス
テ
ム
が
，
グ
ル
ー
プ
全
体
の
子
会
社
の
役
割
へ

の
理
解
と
現
地
市
場
の
理
解
に
つ
な
が
る
こ
と
等
を
明
ら
か
に
し
た
。
 

en
ab

lin
g 

co
nt

ro
lの
視
点
で
，
現
場
の
柔
軟
性
と
全
社
の
効
率
性
の
テ
ン
シ
ョ
ン
を
検
討

し
た
。
 

日
本
企
業
が
直
面
す
る
組
織
が
思
い
通
り
に
動
か
な
い
と
い
う
問
題
（
組
織
の
重
さ
）

に
対
し
て
管
理
会
計
シ
ス
テ
ム
と
組
織
の
重
さ
の
関
与
に
つ
い
て
検
討
し
た
結
果
，
戦

略
的
業
績
評
価
シ
ス
テ
ム
と
各
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て
組
織
の
重
さ
と
業

績
へ
の
影
響
の
程
度
が
異
な
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。

C
oe

rc
iv

e 
co

nt
ro

lに
着
目
し
た

研
究
。
 

M
C

Sを
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
視
点
で

Si
m

on
s（
19
95
）
や

A
dl

er
 &

 B
or

ys（
19
96
）

の
概
念
を
適
用
し
た
先
行
研
究
を
含
む
レ
ビ
ュ
ー
を
実
施
。
 

日
本
企
業
に
着
目
し
た
組
織
間

M
C

Sの
現
状
（
例
え
ば
，
設
計
面
と
利
用
面
）
と
課
題

を
明
ら
か
に
し
た
。
 

内
　
　
　
　
　
容
 

創
造
性
を
支
援
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
シ
ス
テ
ム
 

イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
構
築
と
そ

の
効
果
に
関
す
る
定
量
的
研
究
 

自
律
創
造
型
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
会
計
担
当
者
の
役

割
 

ア
メ
ー
バ
経
営
に
お
け
る
協
力
対
価
方
式
の
理
論

的
含
意
―
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

概
念
を
用
い
た
論
考
―
 

在
日
外
資
系
子
会
社
の
業
績
管
理
シ
ス
テ
ム
の
公

式
性
お
よ
び
イ
ネ
ー
ブ
リ
ン
グ
認
識
に
つ
い
て
 

コ
マ
ツ
の
管
理
会
計
の
変
革
 

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
パ
ッ
ケ
ー
ジ
と
組
織
の
重
さ
 

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
パ
ッ
ケ
ー
ジ
視
点
か
ら
の

M
C

S
研
究
の
進
展
 

日
本
的
組
織
間
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

研
究
の
課
題
 

題
　
　
　
名
 

2
0
2
2

2
0
2
2

2
0
2
0

2
0
2
0

2
0
1
9

2
0
1
9

2
0
1
6

2
0
1
6

2
0
1
5

年
代
 

浅
田
拓
史
 

西
居
豪
・
近
藤
隆
史
 

浅
田
拓
史
 

庵
谷
治
男
 

李
燕
 

浅
田
拓
史
 

西
居
豪
 

島
吉
伸
 

坂
口
順
也
・
河
合
隆
治
・
上
總
康
行
 

著
　
　
者
 

3
6

3
5

3
4

3
3

3
2

3
1

3
0

2
9

2
8＃�
�
�
�
�
�
�
�
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