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Richard und Norbert Szyperski : Klaus Chmielewicz zum Gedenken, in: DBW,
55 Jg., 1995, S. 1 ff.

2)vni—vﬁ4v%®¢¥ﬁﬁwﬂw1@\ﬁﬁ/?%ﬁ\ﬁﬁF%vﬁﬁ?@ﬁ
Bal. TEER. 19884 213-<— VLI FEH,

3) Chmielewicz, Kraus : Die Betriebsverfassung als Probleme einer Methdolo-
gisch fundierten Sozialreform—Strategie, in: Schmidt, Ralf-Bodo (Hrsg.),
Probleme der Unternehmungsverfassung. Gedanken zum 70. Geburtstag von
Martin Lohmann, Tiibingen 1971.
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SRS B DHE WD HREE M IR D B DRIREZ DA OB AR E &

4) Chmielewicz, K. : ebenda, S. 1.

5) Lohmann, Martin : Antiquierte Unternehmensverfassung, in : Der Volkswirt,
Nr. 51/52 v. 23. 12. 1961, S. 65-73.

6) FAVICBIFS THR¥EAMKR, IcoVTIE. [EHERE. P61 vEFEOREAR
RE]. BROCEEL19894E, 117-169~<— VB,

7 S—FFoicBlL i, SHfk, (P4 v ABEBRI. (2 vY > FBE. 1976
. 53-67T~<—v, HiFEE—, [F1 yBEBOE). FUBE. 19574187~ Y,
B, MEEEEn], FUBIE. 19864E.89-110R— Y&,
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BOBWR, T TR ICDEE SR FBHEENO LR BB 43
RTHIEE AL, EORNTHEBERMELEEL L5 L35, Lichi-T,
RRICB I 2 EEARE LHFHERE R, £ OFEIORO—>ihrE 51
LNTVDITT ELV, £ L TRELFEA OFERZREN DGR L 4 HE
EHDEBRFECBO TR, BEOEOEHTIRE L, FIEZNOEOES
ERRTTRENI DMERF T Z 08, TS BAF — ¥ &7 5,

CDXIBEY 23—V T 1y FORERIERE 7 Y 2 —F— 13, DEESH
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8) Chmielewicz, K. : Arbeitnehmerinteressen und Kapitalismuskritik in der Betriebs-
wirtschaftslehre, Hamburg 1975.

9) Kriiger, Wilfried : Stand und Entwicklung der Lehre von der Unternehmungs-
verfassung, in : DBW, 39 Jg., 1979, S. 339 ff.

10) Grochla, Erwin (Hrsg.) : Handworterbuch der Organisation, 2. Aufl, Stuttgart
1980.
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FHhval—LY gy Flid, D5 ADFEE & DIITHEEICHER S
EREME (DBW) ok p AEEHICO VW TOERELSTHRISKEREL
19814E i TRREMKHERL? LV HORXEETHTL TV S, 1977H 519814E % Tic
FlIfT& /- DBW O=— Uiz B L £3000=— Y ThH . £DH L300~ —
UHNEKFICHT AR TLHLOATVWS, 2O &5 DBW OFET
HBVaI—LYg 9 FhH, WHEIDF—A2EHALTVWE008bd» 5,
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W3, THRbLAEKEZY ¢ 3FHERI. 1990FERL D FEEONFICBVTIR
FERTHD, TOWOHEFTORER . VERBRICDORLOFEBERITL T
foo THITH L TREBEES IO SAEEPHEBLEORRIEBEH LA D
X3, BEAEUE L, FETEEPEFOMTOHRERERFEORMRIC
WET 5 ERE T, Lichis TREREFEOAHICIE, ¥R O
MEOEME LI LAEVEb > oL, FAEEFICOWTOBEREEZIL
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11) Wittmann, Waldemar u. a. (Hrsg.) : Handwérterbuch der Betriebswirtschafts-
lehre, 5. Aufl., Stuttgart 1993.

12) Chmielewicz, K.,Adolf Gerhard Coenenberg, Richard Koéhler, Heribert Meffert,
Gerhard Reber und Norbert Szyperski (Hrsg.) : Untermehmungsverfassung,
Stuttgart 1981.

13) Chmielewicz, K. : ebenda, S. X.
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RESNTVLEY, COXIREETOHERRBESTA, BERBEICBVTY
DR OFEREMULED-EIC Y2 I — LY 1w FOUELD 3,
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XERESEBIERE TV %,

Yal-VvYa oy FOREKGGwOFICISEMIE. 1986FED 7 0y k5
(Grochla, E.) D650 EITINH SN TV B THEERG ORARLE ©
ICALND, OBV T, ITDZEEH A S & BB AR & MR
Hl& WS 3> DESRRIKICHEHL TV 5B,

D & D 1S RZEEH| O IR ES] & MBS AR & MEREH & W S A 045
I3, S TIIBAFE D/ " F 1 YR ERBFICBY AR OES ETH,7 I

1) BFTOFERCOVWTR, Wl TFh, T A v DEEFROAER . SRR,
HE/, 7F AR TF 1 vREZRoRE]. TEEE1992F, 22— JLITEK,

15) Chmielewicz, K. : Adolf GroBmann, Anton O. Inhoff und Marcus Lutter : Die
Mitbestimmung im Aufsichtsrat und Vorstand, in : DBW, 37 Jg., 1977.

16) Chmielewicz, K. : Grundstrukturen der Unternehmungsverfassung, in : Gaug-
ler, Eduard, Hans Giinther Meissner, Norbert Thom (Hrsg.), Zukunftsaspekte
der anwendungsorientierten Betriebswirtschaftslehre, Stuttgart 1986, S. 3-21.

17) Chmielewicz, K. : Forschungsswerpunkte und Forschungsdefizite in der deut-
schen Betriebswirtschaftslehre, ZfbF, 36 Jg. 1984, S. 148-157.
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1. BERE
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TYai—L¥gy Flid. LEEHOBEZLEREPHARLOME, 5%
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18) Chmielewicz, K. : Aktuelle Probleme der Unternenhmungsverfassung aus
betriebswirtschaftlicher Sicht, in : DBW, 44 Jg., 1984, S. 11-24.
19) Chmielewicz, K. : Grundstrukturen der Unternehmungsverfassung, S. 5.
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LIATYaI—-VLY a4y Tk, RERALVTEINS0HEE 5 S8
LTWw3, bbb, OBEKHEEG. @Fd: LoRE,. @HEOHENIHH.
ORI L 2 BHB LU@OHEIC L5 HHITH 5, OOMERLHEIZ. &
EOMREGHC & > THMAFEEBERLTWS, Thiclk, BENHoH 2
ECHERPEIL &L L CoEBREL L0 5, £HQoFE L, LoHEIck->T
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20) Chmielewicz, K. : ebenda, S. 5. ¥ 2 3 — v ¥ 4 » FOLEESES > VT,
FHERE, "RERRFONRE L ToONEKEL. TR¥RT]. F6E& T3,
19894ER I,

21) Chmielewicz, K. : ebenda, S. 6.
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22) Chmielewicz, K. : Unternehmensverfassung, in : Handworterbuch der Betriebs-
wirtschaftslehre, Sp. 4401 f.
23) Chmielewicz, K. : ebenda, Sp. 4401 {.
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S oIHHlo B, DEAROEE LS B, HEZFHESOBWE LT
PEAUCE (Wirtschaftsreform) 258 %, 1948808 F A v iz B1F 3 D2 O
REPLINFICE T BIHE N 1 v TOMEKH DI R L, Z ho Bl
PITH B, W E (Sozialreform) HHIOHMD 1 > TH 5, 12 & %
F19B04FE A H 5 19704 I IF T F A Y T, MIESEHH# (Kindigungs-
schuts). fifEE1H (Sozialplan), FEIRER EANEICBLCEELYET
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BEDA -/ I - EREBFNBHRETFET 2 5%5EHL TV S, & 5121980
R S190ERICH I TREBREOMENER s, H2emdigs oo

24) Chmielewicz, K. : ebenda, Sp. 4402.
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ORIEMNELEST 3 ETIET 5, Lok - TREAGEROME A g ERR
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BELTYa =LY gy Fid, 198650 TREEEH OREAREE ) KBV TE,
KD 3D%EHFTHBY,

1 #fEE9oHE (Prinzip des Leistungswettbewerbes)
11 Ysehiics i aih. A vFv, AYBFEBLUTEEIOEHED
2=k
12 FEHRBIcB T 20 (biraterales Monopol)

25) Chmielewicz, K. : ebenda, Sp. 4402 1.
26) Chmielewicz, K. : Grundstrukturen der Unternehmugsverfassung, S. 9.
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