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ETHERE LT, 1952 ICEHES NI, LrL, TOERIE, SPDR A Y
FEAEIE (DGB) OERICKT BNED LD TH - oo TN T, 19665-LIK
SPD WEMEAIE S T & L1, FMIIEHSBERSZRITE N 5 BFRICB VLT,
SRS 3 REMICRFE S WD ThH B, Thick» T, EXEREOHFREICH
+ R EEMSERE SN, DECET AHEIME b i, DO EN TDORKEY
104E1Ch > Tl F A Y RECEMBEREZBEL LD TH S, Lr5dIT, 1982
R DBHESSR %, EDHRTEHRE G, REMD SOERICIEA T, REDOA
HEBRT 5 -DDOBEEEMEBAE L TVLEDTH %,

bhbhid, T TR OEEIcB T, SPD oF#E iz L 2| Ot =1E3%
EREDBLIcOWTEER L 12, £ T, ARtk T3, CDU/CSU F&
ok B OB =1tXBREDTH LI >WTERT A EICT B, TODEE,
sh¥ (gt (Beschiftigungsforderungsgesetz) OFITE & Z Ltk 5 CREE
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BRIES N7 B LT M D& S RHEBEROERIC LD, 75 ¥ » Bk I3
mﬁi&Lf@m%é%ﬁL\i%@&é%m%ktru&h@Téotom
DEBED—BRE LT, I92F IR EMBE S REN I RE S W 0Th 3,
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19834 FEOER OBRIC . M OWTTIZPEN L 78 - 7, 745, SPD 0}
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bt 19826F 9 HI1TH. v 2 ¥ v FEHE, SRS TEIOR TZHE S
F ZIEMEIT - 1o M. FhUTHT - T, FDP @ 4 ADOERMBEHEL foo IS
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HEAEEEZ b0 EEN LD o, T—AEMHEE. BSOS Tavs—
heT7FFoT7—b—bT b 270 OFERTEER (der politische
EnkeD™ | THB I LEMWHAL, T A # = R 6 2 EHT 3 HCE & B% DR
ZHriTL7, LT, OB, BEICBET 3 HERBEOHREZBICEL A T
T AT DU S 709, Lan L1ans o, BRI 5o 352680
HERENRIHD LD o/ (1212 L, HABMOMURIZ1982AELIE 113
DINSKTE> TV B, &0 DIF, KEARIK L D ickt LT EEBEED
WEIMBNS 125 TH 3,

VIED &S BB Ot % . £~ 7 v ~ L4 — (Sengenberger, W.) . &
MEXEAEREF L0 STBREALRE S L0 & L CHER L. €4
. QERICERNCIE 5 TOEA & HE O HBHE D FE. ORERFM D FK
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14) Kutscher, E. :a. a. O, S. 140.

15) Grosser, D. : Das Verhiltnis von Staat und Wirtschaft in der Bundesrepublik
Deutschland, in : Grosser, D. (Hrsg.) : Der Staat in der Bundesrepublik, Opladen
1985, S. 56.
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17) Kutscher, E.:a.a. 0., S. 140 £,
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CSU OFEBIcih b, TEEROSED - 12 7 — VR IR EEL, ZWES ¥
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RS 3EE N VY, EEZ SN L THD, TERKEEZSED S
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i BECEOH TEEL O, 1985O EMRMEE OFHIETH 5, B
Wi, —EOE - BEEETEEE X OHAEFT ORIEEZOAFL LTH

18) $aA B TEMIE/R F o F A v £% & B BB ARH IR MIARFD
K ) 19834/, #HEH. 19834, 322-323~<— g

19) TsAHFED 19834 3 H17H, _

20) fhit Wt TPE KA Y OEEHIURLIZ GO T3 Y b BEIEL3 . 19834,
41—,

21) XML, EEIFREHEOHIEE SR T 2,

92) W xF— e ErHF N — THiERL 210— Y

23) Roemfeld, B. : Flexibilitdt des Arbeitsrechts, WiSt, 15. Jg. (1986), S. 60,

94) TEakiz ity RREE(RAE O 723 DY EIEN) S ERUEIC B Bk, (Gesetz Uber ar-
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O\ RROBHERDSE S C L ik 2EAIN - A ERBOSERS AT 3
DTHbB,
ﬁ%ﬁﬁ&@%ﬁwiof\ﬁﬁﬁﬁ&@ﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁéﬁﬁﬁﬁiéh
7o TN & ST, EEMMBEDOHE L, DESEEEKL 4254 25
@%k@ﬁ%é%té#@ﬁ&éoLtwof‘ﬂﬂéﬁﬁma;or\ﬁﬁ
WL DBEDFIRIICEEANIZ 505 &I > DTH 5,

. FASR{BHEE S WIETE

1. BEE(REER LS

BURAEE 3, EATTHEME ORI & TEHBIR OB AN T 2R TH
5% ZThUI, HRRMT & HEEICBET A BIE, S~ P YA AEBB IO 5
7+ 271 v (job-sharing, Arbeitsplatzteilung) (ZBHd 2 35 @) i 75 1
T REEHBREOWUE., IGEIEEBFH OB L oBE™ . BEL ARARR O
SOOFIHIBLREL EENEL LTS, va b v 7L+ (Stockert, A. M)
3y TNODPEENB X ORI AEMEIG R ICEEARIE S O & 2k
LTWE®, 2 LT, ok, BLUVEEAERT 2 & ok o BEAIAEEM:
EEREAELTVADTH B,

EIAT, BREMBEOED 2L Ak, BEKIESEITIN 8L,
EEBERICHEAREEPRD SN TV BEDTH 3, FREMABEOSI1%5L.
TEEMEE G ONERRAAL LET ABEY B VT, EEDLE B

RFLEE—/ N R e X8 — e 2 F 2 [0 F 4 VAP G2, 19884, 74

“75’\0 - y)o

26) Oechsler, W. A. und Schormair, T. P. : Sozialpldne, Personalwirtschaft, 12. Jg.
(1985), S. 118.

27) WERRKEL (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Gesetz zur Regelung der
gewerbsméBiger Arbeitnehmeriiberlassung) OiFic k& 5,

28) Stockert, A. M. : Wirkungen von Rechtsnormen auf Personalanpassungen,
Stuttgart 1987, S. 218.

29) &< £ THEE (Betrieb) TH - T, % (Unternehmung) TH LT & IKHET 3
VENS B, TOBA RERREOFNEAE LTERINTEY. HE, £EI
BEORE»PSNRB 6D LEAHILEN TV S, Vgl hierzu z B. Rumpff, K. : Mitbe-
timmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten, Heidelberg 1978, S. 29.
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DEL . MEEFH . O L AEIC SRR ER#ES A L, BELS
FhUZE S by (SR EREL TV 4,

OO, REEE k. ORWEEE S D VIEESRERS OB LT
il @&REE & 2 VI3 EERREE S O, OO & oo @
BB FRE B L OCRERHORANES, O HT SR8 LU
HRE ik OBAE ERT S

X oic. HEBOMEDOESE VS T EIBL TIE, FEMBEERSUEN
FHcBLWTIIED TE 5 ¢, HEMREE (Kiindigungsschutzgesetz) D17
SOBEESBEHSNA TV, FHICEB &, B0 LIF, EXR2I~Y
ADEEDEAIE 6 AL, EEB60~499ANOKEE DA 326 AL EF 7213
HEEBHD10%LL L. fEEB500 AL FORE D& R30ALLLETS 5,

£ oL EARUARIZE & 13 HEORE L, FrEMBORD, BE, iEi,
iSEB OB, Kilgo  E{t, ESRBORDIEIETH B,

SRR OB 112513 FREIRIL (SEES) HiTbn bR ONERE
CRIEEE I W THEE LTV B, FIEIEIE, AEEHE LEHEGER O
TN BHEN—HTH > T, Fhic k> T, FEELEOD ob, wann, wie LAY
LRRERNBDTH B, COLIIC, FIERE G, RELELTMES N D5
Ao, ZOEROEREEEIT 50 TH B, &oic, MEEREI. RELE
1ok DB LT U BRI AR A F0RE - BT 5 7 I fEE I
A LB S BODTH D, T ORMHEEIR, FIEREL IR,
RETHEDOIEEREIT 20 TH L, T LT KREthaEaic i, FFERED
L L IR < L R TEICRE Y A HERERENGZ o N TV 2D TH %o
hoin B EIEFEIC > WT . AEEEE LEEHRSOM TAEPROLL TV
5. FEREEOES LR, N ORKES L OMEEES (Einigungs

30) Oechsler, W. A. und Schormair, T.R,:a. a. 0., S. 117 ; Schaarschmidt, W. und
Hollmann, P.: Interessenausgleich und Sozialplan, in: Schimke, E. und Topfer,
A. (Hrsg.): Krisenmanagement und Sanierungsstrategie, 2. Aufl, Landsberg am
Lech 1986, S. 87.
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stelle) ICHENEKHEIND, 2 LT, MERMBOREICBE LTIk, &85tE
(Betriebsvereinbarung) SN 3D T, iz X HODTKE n ] 7] %
boTWBEDTH B,

2. EEEMEEORE
MEREEDFIEIC & > T, BEMMSEORI2RIC BT 2BEHEETD
AHIMEDBTONI, Zhid, OMRBEOREDEDO A1 K51 v, O
{RETHE DR TR S L O, OFBROSE I B 2T EICEEL TV 3,
1125813, QUERTD S\ MR L BHEIC S VW TED T Wb, Zhns
AFSN, R SO—BIHA F 54 22z T, a) Hr 0BEE0EE.
b) GBS TORRDOERE, o) MEHELMNOLEBEOEEE WS 35Dk
DBEREHA F 54 vHBHEICBREN:DTH 39,

9. (hERRBL, FEGTEICBIT 2IREERITOBIC, A ORELB DK
iR L OCEANREREZE L SRRy, $8bb, (hEEMIL. fHe
DREXRR DGR, BHHM OBD, EEE, SEBORME &0 TE4Y
BEELEET 26 2RELLTINEEOF, — BT HEESLE
(generelle Abfindungspauschale) A% f1ic & - CEBEEX 1 5%, DTH 5B,
L LEHBS, COHA N4 VICHECRAR, STENEbDTEMIZE Y.
O EDREATE OB EREIC 4 2 DT, REBOHIED 7 L — 7457 -
HEUERED ShTV 3,

3D FIEFR S CIcHifEH B O Z B L iy B B TR &S ARIZS
flifE, 256<— YLIF 281,

32) (PEBEBAI, ER T I L T, REEBE O L2mF|E L BRI T 2R S HE
ATEEME ER LS I 5750, Vgl §112 Abs. 5 BetrVG.

33) Vgl. Rosenfelder, U.: Das neue Beschiftigungsférderungsgesetz, 1. Aufl, Miin-
chen/Miinster 1985, S. 61 ff.;Lorenz, M. und Schwedes, R.:Das Beschifti-
gungsforderungsgesetz, DB, 38. Jg. (1985), S. 1081 ff. ; Gerrich v. Hoynin-
ger =Huene : Das neue Beschiftigugsforderungsgesetz 1985, NJW, 38. Jg
(1985), S. 1806 ff.

34) Rosenfelder, U.:a. a. O, S. 63.

35) Gerrich v. Hoyninger=Huene : a. a. O., S. 1806.
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F 7o PR T . PEEE AT EIEET (Arbeitsplatz) 2K 5 5&, MK
BAH L WHEBIESOT ST v v AEERE LB RRE SN, 74D
B[R Ui - FUaEEaridto vy 2 L VBT A EOMORE IS
< "Mt & T AEMHMER T (in einem zumutbares Arbeitsverhiltnis) ; U
xEXFER SN 2HEERM, o 2 ERAAIHET 2154, € OMRERIHIE
SHEDSBRAINEDTH B, DL S 1EEASIA (AusschluBklausel) 1,
FTIED SN TV, FEMBEOSEIC L > T OIS NZDT
B3, Lichio T fhikBspid, (1A THEO b T 2EABGR 2l L1
FHIE7E SO TH B, b I ORREE S h 2~ EREAER, BRI
BuTRHRIhTWEL, ThicBL T, 747+ v 7 (Fitting, K) F3,
BESROEMBR &[5 Uil (gleichwertig) 2 fim &0 H T EITHEMEERDT
50 . TEAMIE ORI (Gleichwertigkeit) 25, BHHIH £ CBESERI 781G
BOLTHIF S hRERE SRV Elh TV 5,

X Slo, (hEMERAIE. TR ORE ORI R E DR L KT 5778
arpsfERIc S L S KRR LRI R S RLDTH S, £ LT, X9,
TS SIFEO M EED SOV & S S EIET BT 0 T X T O KNI
PHEX R SHEV®, OTH B, LIch->T, TOXIBEEDOWR I,
ECHER M DSERE NS &M s, IO &, EHY Bk HIRr DR
IBRBLTWEY,

(R, PLEOE DAL K74 VITHEbRIERBSBVDTH L, TL
T TEDT & R & P A o0 B ISR il 1 KERICE
BARIFTY, OTH b,

PLED & S REHEOE M, RO LS BHEEMNThbh,, $1bB5, Bl125%

36) RSB (BAG) ®19764E12] 8 A D¥|Pk, Vgl DB, 30.Jg.(1977), S. 729 ff

37) Fitting, K., Auffahrth, F.,, Kaiser, H. und Heither, F.: Betriebsverfassuhgsgesetz,
15. Aufl, Miincheh 1987, S. 1301.

38) Rosenfelder, U.:a. a. O, S. 64.

39) BAG (GS), DB, 32. Jg. (1979), S. 261 f{f.

40) Gerrich v. Hoyninger = Huene: a. a. O., S. 1086.
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