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経済と人間
　

最
初
に
お
聞
き
し
ま
す
。
あ
な
た
は
①

今
１
万
円
を
受
け
取
る
の
と
、
②
１
年
後

に
１
万
５
０
０
円
を
受
け
取
る
こ
と
、
ど

ち
ら
を
選
び
ま
す
か
。
次
に
設
定
を
少
し

変
え
て
、
①
10
年
後
に
１
万
円
を
受
け
取

る
の
と
、
②
11
年
後
に
１
万
５
０
０
円
を

受
け
取
る
こ
と
、
ど
ち
ら
を
選
ぶ
で
し
ょ

う
か
。
挙
手
の
状
況
を
み
る
と
、
最
初
の

問
い
で
は
今
１
万
円
を
受
け
取
る
方
が
圧

倒
的
に
多
く
、
２
番
目
の
問
い
で
は
ほ
ぼ

半
数
ず
つ
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
「
時
間
割
引
率
」
に
関
す
る
問

い
で
す
。
具
体
的
に
は
、
今
も
ら
え
る
金

額
と
将
来
も
ら
え
る
金
額
を
比
較
し
て
、

将
来
ど
の
程
度
多
め
に
も
ら
え
る
な
ら
、

同
価
値
と
考
え
る
か
と
い
う
こ
と
を
示
す

割
合
で
す
。
今
の
１
万
円
と
１
年
後
の

１
万
５
０
０
円
が
同
価
値
で
あ
る
と
考
え

る
人
が
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
人
の
時
間
割

引
率
は
年
５
％
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

と
こ
ろ
で
今
回
の
２
つ
の
問
い
か
け

は
、
共
に
時
間
割
引
率
は
年
５
％
で
す
。

合
理
的
な
経
済
人
を
前
提
と
す
れ
ば
、
同

じ
人
は
ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
も
、
同
じ
時

間
割
引
率
で
判
断
す
る
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
つ
ま
り
、
全
て
の
人
は
同
じ
方
を
選

ぶ
は
ず
で
す
。
し
か
し
多
く
の
場
合
、
こ

う
し
た
質
問
を
す
る
と
今
回
と
同
様
の
結

果
に
な
る
よ
う
で
す
。
近
い
将
来
の
割
引

率
の
方
が
遠
い
将
来
の
割
引
率
よ
り
も
高

く
な
る
傾
向
を
、
行
動
経
済
学
の
用
語
で

「
双
曲
割
引
」
と
い
い
、
今
を
楽
し
む
こ

と
に
よ
り
高
い
価
値
を
置
く
傾
向
が
強
い

こ
と
を
表
し
て
い
ま
す
。

　

経
済
学
で
は
従
来
、
合
理
的
な
個
人
が

完
全
情
報
の
下
で
選
択
す
る
状
況
を
前
提

に
議
論
が
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
従
来
か
ら
の
経
済
学
が
前

提
と
し
て
い
た
合
理
的
な
経
済
主
体
が
、

実
社
会
で
は
必
ず
し
も
大
多
数
を
占
め
な

い
可
能
性
が
あ
る
の
で
す
。
ま
た
完
全
な

情
報
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
は
む
し
ろ
稀
で

あ
り
、
限
定
情
報
の
下
で
思
い
込
み
に
基

づ
き
行
動
す
る
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。

そ
れ
ら
が
し
ば
し
ば
、
期
待
通
り
に
経
済

活
動
が
機
能
し
な
い
原
因
と
な
る
の
で
す
。

　

反
面
、
こ
う
し
た
人
間
臭
い
思
い
入
れ

が
、
世
の
中
の
進
歩
を
促
し
て
き
た
面
も

あ
り
ま
す
。
自
分
自
身
の
経
験
を
思
い
起

こ
し
て
も
、
他
の
人
か
ら
評
価
さ
れ
る
仕

事
は
、
基
本
的
に
コ
ス
ト
意
識
を
度
外
視

し
、
何
か
新
し
い
こ
と
を
達
成
・
発
見
し

た
い
と
い
う
動
機
か
ら
達
成
さ
れ
る
場
合

が
多
か
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
小
手

先
の
効
率
性
か
ら
は
、
人
を
感
動
さ
せ
る

よ
う
な
成
果
は
生
ま
れ
な
い
の
で
す
。

　

勿
論
、
市
場
メ
カ
ニ
ズ
ム
自
体
は
否
定

さ
れ
る
べ
き
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
効

率
的
な
資
源
配
分
の
実
現
の
た
め
に
市
場

を
正
常
に
機
能
さ
せ
る
、
ま
た
そ
の
実
現

に
向
け
た
制
度
設
計
・
環
境
整
備
を
進
め

る
こ
と
は
、
極
め
て
重
要
な
課
題
で
す
。

反
面
、
現
実
社
会
で
は
市
場
が
失
敗
す
る

場
面
は
多
く
あ
り
ま
す
。
市
場
メ
カ
ニ
ズ

ム
を
最
大
限
生
か
し
つ
つ
、
併
せ
持
つ
限

界
を
補
完
す
る
た
め
に
、市
場
外
で
の「
こ

だ
わ
り
の
あ
る
」
活
動
が
、
社
会
の
あ
ら

ゆ
る
場
面
で
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
例

え
ば
そ
れ
は
、
社
会
の
あ
ち
こ
ち
で
行
わ

れ
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
で
あ
り
、
社
会

の
進
歩
の
た
め
に
日
々
追
求
さ
れ
る
研
究

開
発
で
あ
っ
た
り
し
ま
す
。
そ
れ
ら
は
全

て
、
よ
り
よ
い
社
会
の
実
現
に
向
け
て
自

分
の
力
を
行
使
し
た
い
と
い
う
、
使
命
感

に
基
づ
い
て
遂
行
さ
れ
る
も
の
で
も
あ
る

の
で
す
。

　

皆
さ
ん
が
こ
れ
か
ら
行
っ
て
い
く
様
々

な
選
択
は
、
決
し
て
完
全
情
報
の
中
で
行

わ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら

こ
そ
、そ
れ
を
受
容
し
た
上
で
、与
え
ら
れ

た
場
で
最
善
を
尽
く
し
、ま
た
時
に
は
短

期
的
・
表
面
的
な
効
率
性
を
わ
き
に
置
き
、

使
命
感
を
持
っ
て「
い
い
仕
事
」を
追
求
し

て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。 
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