
Econo Forum 21／March 2011 50

経済と倫理
　

競
争
に
勝
っ
た
者
が
報
わ
れ
る
社
会
で

は
、
自
己
責
任
原
則
が
基
礎
と
し
て
横
た

わ
っ
て
い
る
。
受
験
戦
争
、
就
職
活
動
、

企
業
内
の
昇
進
な
ど
、
外
を
歩
け
ば
自
己

責
任
原
則
の
世
界
を
垣
間
見
る
こ
と
が
で

き
る
。
も
ち
ろ
ん
、
自
己
責
任
原
則
を
否

定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
努
力
が
報
わ

れ
る
仕
組
み
は
、
社
会
が
発
展
す
る
基
盤

と
な
っ
て
い
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
自
己
責
任
原
則
を
完

全
に
貫
く
こ
と
は
、
意
外
に
難
し
い
。
た

と
え
ば
、
子
ど
も
を
過
度
な
競
争
に
巻
き

込
む
こ
と
に
は
、
少
な
か
ら
ず
問
題
が
あ

り
そ
う
で
あ
る
。
特
に
乳
幼
児
は
、
誰
か

の
保
護
が
不
可
欠
で
あ
る
。
子
ど
も
が
努

力
し
な
い
か
ら
と
い
っ
て
食
事
を
与
え
な

い
の
は
、
倫
理
的
に
許
さ
れ
な
い
。

　

ま
た
、
自
分
自
身
の
努
力
と
は
無
関
係

に
弱
者
と
な
る
者
が
、
こ
の
社
会
に
は
少

な
か
ら
ず
い
る
こ
と
で
あ
る
。
不
運
な
事

故
に
よ
っ
て
働
く
こ
と
が
困
難
に
な
っ
た

者
や
、
生
ま
れ
つ
き
障
が
い
を
も
つ
者
な

ど
、
彼
等
を
切
っ
て
捨
て
る
社
会
に
は
違

和
感
を
覚
え
る
だ
ろ
う
。

　

さ
ら
に
、
そ
も
そ
も
ス
タ
ー
ト
時
点
で

格
差
が
あ
る
場
合
に
、
自
己
責
任
原
則
を

貫
く
こ
と
が
さ
ら
な
る
格
差
を
生
む
。
芥

川
龍
之
介
の『
河
童
』で
は
、
胎
内
の
子
ど

も
の
河
童
が
、
誕
生
す
る
か
ど
う
か
を
誕

生
前
に
選
択
で
き
る
。し
か
し
、人
間
は
親

を
選
べ
な
い
。
ス
タ
ー
ト
時
点
で
の
格
差

は
、
生
涯
の
格
差
と
な
る
恐
れ
も
あ
る
。

　

以
上
の
要
因
の
た
め
に
、
自
己
責
任
原

則
を
完
全
に
貫
け
る
ほ
ど
、
こ
の
社
会
は

単
純
で
も
な
い
し
、フ
ェ
ア
で
も
な
い
。そ

の
た
め
に
社
会
を
修
正
す
る
必
要
が
出
て

く
る
が
、そ
の
役
割
を
担
う
の
が
、財
政
の

所
得
再
分
配
機
能
だ
と
思
わ
れ
る
。
課
税

に
よ
っ
て
集
め
た
財
源
を
、
社
会
保
障
と

し
て
再
分
配
す
る
政
府
を
登
場
さ
せ
る
こ

と
が
、
社
会
に
と
っ
て
必
要
不
可
欠
と
な

る
。

　

と
は
い
え
、
す
べ
て
の
人
が
、
政
府
に

よ
る
所
得
再
分
配
を
受
け
入
れ
る
こ
と
は

難
し
い
だ
ろ
う
。
す
で
に
所
得
や
富
を
得

て
い
る
人
は
、
課
税
が
な
さ
れ
る
こ
と
を

好
ま
し
く
思
わ
な
い
。
多
数
決
原
理
を
適

用
し
て
、
社
会
的
な
選
択
を
行
う
な
ら

ば
、
少
数
派
が
無
視
さ
れ
る
社
会
が
実
現

し
て
ゆ
く
。
そ
の
よ
う
な
社
会
は
、
望
ま

し
い
社
会
と
い
え
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

す
べ
て
の
人
々
が
合
意
で
き
る
望
ま
し

い
社
会
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
。
こ
の
問

題
に
対
す
る
ひ
と
つ
の
回
答
が
、
ロ
ー
ル

ズ
の
『
正
義
論
』
に
よ
っ
て
提
示
さ
れ
て

い
る
。
国
民
か
ら
何
人
か
を
選
ん
で
委
員

会
を
つ
く
り
、彼
等
の
個
人
的
な
情
報（
地

位
、
所
得
、
性
別
、
年
齢
な
ど
）
を
剥
奪

し
、
そ
の
メ
ン
バ
ー
が
将
来
の
社
会
の
仕

組
み
を
決
定
す
る
。
そ
の
結
果
、
自
分
が

将
来
の
社
会
に
お
い
て
弱
者
に
な
る
リ
ス

ク
を
負
う
た
め
に
、
充
実
し
た
社
会
保
障

を
も
つ
社
会
を
、
す
べ
て
の
人
々
が
一
致

し
て
合
意
で
き
る
。

　

こ
の
意
味
で
の
社
会
正
義
を
指
向
す
る

社
会
は
、
富
裕
層
に
大
き
な
課
税
を
求
め

る
だ
ろ
う
。
と
は
い
え
、
あ
ま
り
に
も
所

得
再
分
配
が
強
す
ぎ
る
と
、
人
々
の
労
働

意
欲
が
削
が
れ
て
し
ま
う
。
社
会
の
活
力

が
低
下
し
て
ゆ
く
か
も
し
れ
な
い
。
こ
こ

で
、
再
び
自
己
責
任
原
則
が
復
活
す
る
。

　

自
己
責
任
原
則
な
の
か
、
社
会
正
義
の

追
求
な
の
か
、
私
た
ち
の
社
会
は
常
に
揺

れ
動
い
て
い
る
。
そ
の
な
か
で
、
現
在
の

日
本
社
会
が
向
か
っ
て
い
る
方
向
は
、

ま
っ
た
く
定
ま
っ
て
い
な
い
よ
う
に
思
え

て
な
ら
な
い
。
少
し
で
も
望
ま
し
い
社
会

が
実
現
す
る
よ
う
に
、
望
ま
し
い
社
会
と

は
何
な
の
か
、
そ
れ
を
実
現
す
る
に
は
ど

の
よ
う
な
政
策
が
必
要
な
の
か
、
建
設
的

な
議
論
が
不
可
欠
で
あ
る
。
短
絡
的
に
な

ら
な
い
た
め
に
も
、
社
会
経
済
と
政
治
を

歴
史
的
な
観
点
か
ら
見
つ
め
直
す
こ
と
が

重
要
で
あ
る
。 
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