NA 2B A EaH &
SENmRMELA ()

wmoE FE R

B R

I I
I KFAYVIZB2EEOME L S3ENEAIELE

1 BRFELILFEOTEE L AFENMAE A

2 PFROEELINFOEEF XY L i
I FAYIZBITEEITT B ERH & SRR A
BEOH, ST HEE T 5 7EH
HE ORI BT 5 37
B4 OIS 2 ST
WENEREEDOE 4 L ERE (DE, K5)

aw N —

NV FAVIZBT &I 55722 R LR Lok &
SRR AE A
VORISR T

I IL®I

Atald, DAENZB B EEARAIEAGN O #%E, HatrEDE L
D) F7% O CHRMEINFEDO—ERE L THT o 72 B4 7 L DIBEENTFED
WRTH Do NA Y IrEE EOEFEFEFIEAFG T OER R IZ2WT
DM, WEt 27> T0b, AT, FAVIZBWTYH, EHFICLD
RSN DI OV EDTH HWANFEFGN A, HHZICL RSN S

HE G 64445 (201442 ) 1(1696)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

fDFEf & DB TERIZED L) IMEDITF 5N TWEDR, &1 bl
HHFEICL VIR SN DT ORLTHLEELE DRI ED L9 IR
LNTETWDEDD, LT, RENRAEARMFOIG2O ) LD &
) 5 EONIEREIS R S, HEWIEED X9 LB o
ERED LI ENTETVDLIDN, TNHDFHEEIZOVWTEE LT,
DRETORRNEHEHRLOOHOLNIIT LI E2HNE LT A,
HBHBEN BT, FEHIEEECRIRESEFORE 2275 [E4)
DRFEIZOWT, EFBFORHRNZOE T THE.EN TS Lo Th U,
Thabb, FHECL > TR EINLGEEKEDH B, FHBRMSTT 5%
B L TOUEEFOMMA LT TR, ZNPIOEENEENEE R
FIREGF OB Z FEORMMN TH - TD, LHREEIEENIZED 5T
VB LDIZOWTIE, BRICED TEMREOHRET LI EELTWD
DTH 5. HEHEREDOBE P SBEEOMEZILCIRATWD, LL,
ZHZHFEOE L L TORRDE 4 LA E N B ENEA R RAE AL
ff & DB OIEHEDS, FEHIICHLT LOBAL2ICENTWD LTV 4
L SR 5 ) LAGRITY, CRAHERIOMECHIE
WHEDIG L% B05, W, TUPEAEERFETCHNIEREL L TD
PRFEDOT G LT ENTZ, 29 LIZRFIDHEEES F A Y TIEED L H 12
ZAENTWDLOH, ZLTC, DHPEICBITS X HIZ, EE&MeEL itz
LNTWEDNE) DY, RROSHLRE RS,

(2)
I FAYICBITR2EEOMS L SENERIEAL

FAZIZBWTIE, ZhIT, Jrlk EORKONER L 7% 5 HEI2o0n
THE RO 2 SOBAEEL BBANSE Bl WEDH BHED
BE, S L DB B Mk BOT# 1T (Gegenleistung)
&L TR & BB A% (Gegenseitigkeitsverhdltnis) (2 2 Al & &
2(1695) XA 64%4% (201442 1)



Nbo THIH LT, IEEOESII NIV THREOBEEL XIS
TWwb, L2L, EFOESDL, HEOEELFARICHE (32%) By
5 U5 SO & L ToxEM: (Entgeltcharakter) #4 L, H7g AHE5
TR <, IR B & B S TS, TE, S
R EOBGHERCdH 2 i TIHIET 205, FHAEN IR B B 2 FOSHR
&) TECED D, %@& BOWTELHH IR Z1T 55
&aﬁﬁwﬁét#ménfwéo“@&iu,%@%ﬂﬁ@ﬁ%@ﬁﬁ
o, WEOBEEDHIEFEOTEITIL LT XD Rtk 2 faEHE 578122
@ ORI D FIZEID LIRS T D, LAioT, BT 5%
A L TR A SN ) SRR T B FIAR S, & &9 i @niko
BHBRICEPNDONE ) HRe, L0 L) 25220 ORIk % %1
BDHNE) NOHRIIBNTIE, WIhDy 4 TOEEIZES 200
IS > T RITE R b, LT, EENEAEAERMIZOWTIE,
& BBR A i 5B IR T 2 MTHES L ILET 245, 20

BEEUDPRDLENTWDLDNR, TAHFBOLNLETDE, kb n
HOHEEBEOLELLOFERIIGEINLDDIIOWTHLNIZT2LENH S,
DTFTiE, RO EELILEZDEEENENOBAH 2 2IT>D, ©
ENEMEERMASELLIMEDIFONTWEDY, ZLT, b2
bMEDORFNIED L) BRIETHREINTETVEONIIONT, FLL
THL2IZLTBI ),

1 Mtk R3O E A & e EPRERIE A
(1) Pk oK

FAYTHCORTYL 2BEOEEMADD b, £, HEOEE,
B &35, HWFC L 5@ O S B~ O 2 SOHE T &
LT, MHESHBE T 2 SHROIMED S 2 I Ch 5 L H S h

BLBRh 64845 (201442 1) 3(1694)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

TV 5, F718224%9 Lo B BLR DA E 1 2 il 23R & Lf@$%9’]&$ﬁ@ﬂ
Thrbo Leh-T, FEROEEIE, A /E(£m6127k11§ £n,
BRI BT, ZOMFIZOVTOWROEEI LD, BURICEER
SREL DL AL SRE. ThE, HHES 5B LI, 5
R U CoriEesy Lo B 2 BsERICH 5 2 LIk Z>o

PFROBEEIIOWTIE, @032, BWEH S, VEHH (%
WBI1(2) 225500, THIZEINEFLE SN TS, ERGD X
I NZHEBRI IS0k S AT (laufendes Entgelt) (2y@f5), FHME7Z < 3z
BaLSNDo HARE L RPN DN L FERIFET (Sonderzuwendung)
DFRFEDE 4 aiﬂ%&éﬂéi EHH Do

EEIATTC i%ﬁ%a@‘*é‘:‘@ﬁ] , —fIZiE, A (Lohn, Gehlt)
Dz, BEREHTEDOENDP L, HRER (Akkordlohn), 45
(Leistungslohn, Pramienlohn), f/~F8okl, b3t TEoRk < BoR T 2ok 4
OFHkt (Provision), FE)# AR AN DRI Tld 7 RO EEF G
WIS L T, @, 2Oo—EHEEM S NS FAEE Y (Tantieme,
Gewinnbeteiligung), & % Wix, FHEDO —HHEEIZED LD TIE%R L
S0 B4 (Zielvereinbarung) 12320\, @, —EHMATOH
B (oee, BEMNEES) OFEREISHIE L TRt S s R —F 2%
FF5NT W5,

S5, T L DRI OGBS A BN e & LT, L
EofgEIEA GES9MMER) &0l LTdbh b KO T
2 (Zuschlag) 23281 F oMb, B2, HEFY, SHFY, EeFY,
BETY, ZRMTFEOL) 2EF EOMEAMIIHNT 2 INEFY
(Erschwerniszulage) %°, %w#IFY, BEHBTY, HiEFY, H20id
RHERLREHOFEH~OEMFLETH L, 512, EERMIITE
(Mehrarbeit) F24%#:855 @) (Uberstunde) THZELZFEN 5,
4(1693) Eriih 64%4%5 (201442 H)

El

=



17, BeROEAIRT D DB S OR & LTI, SEa T

BRGSO & 7> T & SET & 24, LRI 2 300 6 1L
(11)

FALHAE DR 5T 5 T B,

@) [EHOT LR
Wi, EROBER, BROEE LR T, HHEIC L2 HEAMIC
LR BIRIC T 7 2007, MBS IR D155 % 21 L T DA
BRI, & < ECHBIIRD S A L2 AR & LTORMENM S o
L ENBEITH D, SO Ehs, RO bR
B, WA BEE TR LRI SR T D, 271, SHEDHEIR
IZBb o T 5%, BB 2 OH & L b a0
TR L7adsoT, SHIEE EORBMIRICT 72723, HEats7:
KNTH, B LE, PROTED L ML SR A
LBLDTIE R\, ZD70, FROEELIIRLY, FOHMTIZONT
RO ED R VIS ICBROAEIC L o TR EBIIAL L L1375 <,
175 B OB & S T D ARIE, FHZT L H A B[
BOWIGITTH 5. WHHEFTGT 2, HEOTELUI DR LB
WA AR IS 7 B 2 HIBT b 25
K%@Eﬁ@%b:%bf%ﬂé%ﬁ%ﬂi, HERIEAHT (Sonderleistung, Sonder
vergiitung) 4FA T4 (Sonderzahlung) % E MM E N AN TH D, &
PTHEROTEL LTS L CRT N, ZOMENR DSV 0
(Gratifikation) Ta o FHBIRIC & D BEEMCRE 4 2 RO HIE AR
KNSk B ERNT WA, BIZIE, 7 ) AR ARHED DT,
LM OBEIEFE (Jahresbilanz) (285 ( FY, S0 AHF YRS
AMRHRT-24 (Urlaubsgeld), jEUSZEEICHEE DS EOTY, 135 B -
W14y B, B - BT RENLROTEIETNEL, EIRIIMC
HEBE 64% 45 (201442 1) 5(1692)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

b, MOFBIFRE & 57 o THRIEIMR L FFORA Py 7 F T2 a b Ih
WKWETAHDLE LTHETFTONTVE, 72721, Ihbldwngnd, Filkd
55912 (12), ERICHBRAEMEELFHFOLEINT, EOESIC
GEENDGEDH 5 HITEEE TS b, FELLEOFEOXFNL, »
TS S IUF LGRSOV T, WYICHE L 2> T,
T, B LTHELL [POdaf] e EEsneds, RE0ES
RN, IEROEEOME R EVTAHI LOERIILEIIZHLDD,
DEIZOWT, RFROEEIIRT 2tz onTid, REOFEEDOFON
T EAFRE R BARGEVE D 1 B s i Bl 2 DA S s 2 LT, 20l
AR ROWEHD GO T, L MHEOHEICR QL NLMGH LALEDT
LNT, FREBEEERROTVED WRRICT LEEDOH L T LRSI NT

(18)
W5,

(3) MFENBAEEMTOE ML 20508

Db oskss RO EEX IS OBG, BIAIE, kD, HHH
ORI, FRRESAORM, RECHKETY, HH0IET 1 V)ITH
15— S DI & oo A A S 1L TR o
WTIE, 2323 EELEBEINTVLO0E ) Dy £9THDLELT,
HFLILBDEED VT NOEE LRI ONE I LI >TVEDTHA
9 W

9, WAEARHPESEEAET 20ENIIo0wTE, IhEMEN
et (betriebliche Sozialleistung) & IFA CHEEIZED 5 HEN LA
By & 7% O’C\/‘Zg M7 ) BRI, EREARMNIE, FRCeZENER
FHHEAIZOWT, ZOMEMN AN HWOENS, BaOMEIIpHS
9, FHEICAE L SEERT (Firsorgepflicht) 125D & A5 R
WA T oo 2 OB, RN, BHEBOSHIES -
6(1691) Eriih 64%4%5 (201442 H)



T, FDBROFEO S A WA S A, HEEIRA 5 U 2 SOHAH
RS 5TV DTH Ly

LT, R, ZOREMAEE SN AHETY, HHRH
A B BOHEH & L CorBsia i b SR BR I o RE DR 4Tl <
SHIBIE I IR 2 1 C RO A B STV A, LAisT, D
b LTI BRI TR DR S RS 5D Sk ko
VR 2L, AR A BB T b, RmE TS, TAT
L T, BB, HISF4O L) A TFY (Sozialzulage) 12D
WX, EARBO L) BRI OFE TIE R VDS, AU L CTHERE
B S, BT & BT B R & S S ATV B &
5 L7RFIC & »C, HATUE, MOBRIEART & MRCERO TS
BdiE, BER DT A ORI E 5 ERENT NS, KA
EBVTIE, L RIS & o Th o Th, =9 LI
I o CHEI T E R A ATV A (BT 2 (DQRBHO = ),

2 WHROBELIEHOE S KT b
TIE, FAVIZBWTINET, BARWITKRER LILROEEDXFIZD
ELEDL)RIEENEZSNTELZDTH A D) Do HHEIEIST B
O FAHAT & S BRIAR & 2 1 5 SOHA & % KB 2 382070 2 1)
L ThB, ARBEIHROTETHS T LIRSS
D58 ST BRI A ICowW T, Bkor By, HEOE
Gk SIBEA L EROR SIS I B D ) e Pk k50
FEOKAE, BEoEBY, WIFROMEE b bR X
WEORHORNEE &) F 2 2P CHICHEE o> TE 7, ZOMIZOW
Tit, A4 L BT bR DGO v L OUTE D 5%
DITH ) DROEBIH LR ST E TV, KL EROBEOKI
HEBE 64% 45 (201442 A7) 7(1690)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

3, MBS BV TR, BRI A RO L ST E
ZFLT, FLEROEEOXYDOEREIZONWTIE, T & L THERGH)
FHI T (Bundesarbeitsgericht, DL BAG L WEEL95) O 2T TOHF
uﬁwf@,%ﬁ@ﬁ%ﬁ@ﬁ#%&%%ﬁﬁ%@ﬁy<&%ngi
BAG B, o HBEIZOWT, 9, FEZHEICB W THERR
SR O B0 B U5 2 L TE RV LTS, HigtED
HIWTIZIE, HH T LI EOEN O SN A HONEF EMRL TV

(28)

ZL T, BAGHIBIEZ, ThFT, ZOHMMEDHIMELEIHEST, %
BRI $ & BOod#at & L CTREE A e Ry, #keny 1247 9 st Dato
RO DT, 30 A @%ﬁ%mu%: DS
FRIZT DL DD % < &b\ bbb, OFBGIITS 280 SOTE
fr & L COIGEH WD A % FEORERIRGMT, @778kaf o SodHat & LTo
HPS o Y, Fl21E, w2k v URROSEEG~O®REL HI & ¥
LEEETE, @ OL@OFEROW ;O H K % S 2GR IR A PR
DFERIFES, D3 G TH L, QOISR EDOE R, QOHENILFED
EEICEINLHIRMTE SND, 2L T, QOFIIL, BRI
LEOHafTE LTOHBE ShESOHWOW S 2R 5 2 EDBTFRD
FEEEPT DHIRRT E SN TWB, LT, @OEEIZOWTIE,
DR@ORH MR - (355 5 M OIEAS ST fry £72, OOH
ﬂuowfﬁ,ﬁkAgﬁ%@%%mﬁwfﬂﬁéﬂfgt&wbhgi

FREDOHBITIE, FRRGIHE, £ DG, T 5 BOdHats
ELTOAMZHERoTHE Y, F5BOxMiiE LTOHBIIID BIHD H
%O@OD*E’*”@%M@Z l,w LT, QLQDHEMOKE % 5E LD
ﬂ%%b%w%ﬁﬁ#%%o

INSOGHICED CIMBEONE %, TIFE TO BAG PO 5 5
8(1689) ELBUh 64%4% (201442 F)



LT, IFICATARE ). HIPREH & 04T, HIMoHBiEEL O
Do VEDLFERLTRT LN TEL LV EIRT, YHEEOITEDL TTRER
PRY CHEIFTEBIH,

1) PEOREE LCOBIIEH

BLEOD~®0 35D b, £, OOEE, +4bbHEOHLI
SEENLIEEIED L) I Z SN TED0 . BAGHBIZB VT
SR, PO T AR 5L M AN OB L LT, 2
ORI, HIHITAT 3 AR IO LT B4 A1
FaENTWnWiwne k?ﬁ‘kéf)%ﬂflﬂ% EDIFREN T ERAR DD
AIFER E N TWi iJ:b‘ OOFER OB, E&EHHEHRTED
I L OB G N0 ThD. LIhsT, HHEHADE
P BB L BRI B O B0 L ZAFAR 1S, 963
DEE BB E ST hDy 137 b, ZOHRID 5 HERH
DA RMEA0% <, IBRIACE & AT A L TR LTtk
NDEOYAICIE, QO OEFIFEA OF & 7% Z)kéﬂ’(b\éo
I 5V TR L HIE S 7B s oA L, I
BTt A R BT )0 BAIEBIE LT, 1) B O%EAkC> 5
BB O BV, ) SIEH  FREORD S DR, )
B %A BT S BE AR L 7= = & 2 BRI 07 v b e
SNFTHIO 35 % DT IR CTES )

(M) LA CRE SN TOARV Y Y AT ATYD, 71) A< AH
SR B £ A vk OTE—BAG v. 2003.5.21 HIk
(HEOME)
X, 19994:5 H 1 HA520004F 9 H30H £ T, YORBHMMGA &
HEBE 64%45 (201442 H) 9(1688)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

LCEE L72. Y&, 20004E D 27 ) A< AF24 (Weihnachtsgeld) % 7 V)
A ARNGBE L7 X2 K b oz Z2C, XDERMIEII6 I L
727 ) A< AT Y OEG LG R E AT - 72

(XDER) 7 1) A AFLOIHEI O THBZRIN TSR ATED
SNTHELY, FHIINRYB O @IS 8N 2 MiTd s, 20
2, YIZBWT, SFHELBRBEICE VT, EREOFELIMIE L
Tt e 7 ) A AFEBAGERTEFIEIRL TV 5D,

(Yo#f) ZoF4d, POkt & it 2 ko R Gk
BeHTHFUTHDL, €9 LIFUDLHGIE 7 ) AT A L TOHERR
DAFfEZHife & LTwho €9 LFFiE, #1377 A4 (18
Monatsgehalt) R 4FEK4EMTF2Y (Jahressondergehalt) & o 728ERIRE T D
FRLEBRL-T, [7VATATY| L) KRLIZOWTO iR
MPHETL, 7)) AT AT TISRE L7 X ISREREIR 22\,

(M) X0#FRiE%

REER, FHFETD L INGEHEHFTORDHE &2 X 5, T4bb,
[REESE32 3 LA B 27 ) AT AT U0 RMENE, St S <
THREE T TO (BHYEMENRTOARY) FHEROERE &L IRLT
W\, (RO E RIAATEL LN L FLHO) KRFHOGED &
Vo FUFERMEBEIIOVTOEENEE SN T RWVDT, FHETIC
ﬁ#éﬁﬁ#ﬁktf@&iﬁ%ﬁﬁ Ufbb Z DD FE RS -

fwé%amfi&w_t%ﬁﬂ;(wéj L7285 T, EEEPTOREM

OYt, (FEBIIMIHG L72) MOWTFLENI L SNERETHL L
DXDFFERIFRDO LN %o

10(1687) hLBih 64%475 (201442 1)



(1) FRFE LERAE IS TR T 2 BOBOH 5 LA, &M
EEODRVEr HAGD, HEIMKBIGZ R E T 2857 v b
DAH—BAG v. 1990.10.24 HIt

(FEOHE)

Y OE & LTI L TWoXIE, BE IR JUS L7208, €0l
ML T 58137 A¥GEH v N SN0 T, Iy Mo xiERL
720 XY MOFERFIE, WBEPISOHEICFLZ N v b5 EDED
E o 72h%, FHED L OSEREICIE, FOEOEBHICADETCT
BIIEGTHET 2 BOEDH D o 72,

(XDEHR) HEIFRBEOTTIZ X - T HBBIROLEH E RIS R
Ewl, #1327 AfaE, 2% L b REANDEHRMIEDOERZF - T
BY, B3y ARGOFGTH T v P TE R0,

(YOHf]) #1375 Nk, AESNBE0—HL L THBERITO
FOSHRCaH 0, ARHFIIITIET 255 3R L % %,

CHE) Xo#EkEN
RUERE OMBHIFN, EUICD, ERENRMAT (& LTo%H3r A
k) oG v M, BRI &, BT S NIH BRI 2
EIREE, SF ) REOFEPIETHL IO ME L, 2L T,
WEYICD, FEZY EOLEZFIIONT, BHEESEE L (B137 AR
ELTo) AR, GiBaffiod3 ) BB 8E X 20w &
L7zo CORNTREE13r AR L FIR L7z, BIEOEBNE I
L Twb, FRAZKO) LER [3, @] OBEIZEDLN TV 5T

75, xHEYE (Entgeltcharakter) 7" LT\ 5, (FRHIZEF 3 53 ) %
0 LERHAE LB IC B2 (COTHO) BHEE, B TH 4IRS

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 11(1686)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

N2 SO & L COMMEERT . 512, H137r AROREICOE,
BNORUPFEN T LW LDV EETH b, FHBTRITHEICAAH L T
WA 7T T, ML D7D OfFE O £ 72 B E S IR S LT
WTIE AL BV, TRHOMBIZ, F137 AROGHIZOE, EADM
AT B IRV LIEEDS B SN D L 2R T &b LIRILE & A
TVWARWVI ENEETH L, B2, BEOLFEAOHIEL, ZFOMDE
FIZBWTIE, @b, PrEOREEAR (Wartezeit) O T 24 & L7201,
RN OB E O %, IR L2 Ui b vk shb e
TREND, HDHWIE, BENOLIITTT HEHHOB & LT, FEFas
DZAGEHIE U GREE L7228, BERLIENCEr e DM 2, 2EICHTE L
FehrEE i, BIOBH TR L2298 L3R ), GBI IS ekl
B R IRA LT BN — VBT ObNE, F72, FRICHTTOREND
B0 72D OB R AT DN D ]EIC OV T, FEOFT
&, FrEE DS, SRR ATE 7§ % F TH BRI A AERE L 2 T U2
vk Eh/h, BEOFENH F TR L2541, EHED
EEEINDILT, (ZOHMOERD) HRINDL, KIEUFHE DI E)
BRIIEZ ) LEHERE TN TRV LD > T, REEE137 HiG
EHBRET 2 BOHA (BE0ES) Th Y, XoTRIEZEOLN
2\,

ON) TEHORED LN 7 ) A~ AFLR 120X, L HAHERE 1o
T HEHA Y OAHE—BAG v. 1994.12.21 #Ufﬁ)

E =Ty

Xi&, BHEBOERD 720 OFFEM D A v N— L LT, 19884 3
A1 HICYICEM S h7ehs, TR BIRRASES R I1Z X 1 199145 9 A30H
I T L7 Y, 1A OTU3E HAlf 0B % B, XIZ19914E0
12(1685) heWuh 64%4%5 (2014462 1)



I ARAFREHE LD LD o770 XAEMEIIES 5T 45
SRR L7 B, X YR Tk S N7 19884FE DR ZHED

(#6651 OEEHTIE, ZVAXAFENRE LT [H5 1y AHHSEY 1A

DG ISR A LRI ED LT\,

(XDER] 191FD 7 1) A< AFBHII GBI 2 Bodfafd ¢
HY, SKEHIH T TOREBEROAERIIFHREMRTIEA <, 199145 1 F
PHIOHFTENRELT, WO LIHOFLZHERTE S,

(YOHiR] 70 A~ AFHIE, 58§ 5 BOdHaf Tid sz <,
) AT A LSRN EE HN—T 5 LR, FRohy FEL
EIEHMEELTBY, SHREIH E CONEBREROERATILOL&L L
%AHDT, 9HOHIGERRLAZXICH LT Y AR AFYL—Y DL
Bl g

CHE) XOiskiEs

BAG O 2N T TOREBER 26012 XA, [EHEE, YOI ERY
W B56, FMELRETE 5, FIZ, FH13, FEoMH £ THEHMR
DT B 2 & R EMICTE 50 AR, M7 BT DR
DEBY, ZHILEHEEIEIN TRV EREIND, 1ILAGHRG L —
SRS 5 BOEDIE, 11TH F THEEMRAER L 2 IFNE %5 2w
CLERRTIDTEL L, ZHOBATHOERICT ER\ve AE2 ) A~
A FBOHFOIHENE (Entgeltcharakter) (&, FHDFEIZIE, FUIH%HDD
I ZTHEHEONTVLEEIRL T b,

L7ehio T, FEIGEENITEBEAMATE T L2 LT, HHHER, X
Ko R CXAERE L7 (9B o) Hifico &, FLH2#E0 LT
SCHL ) FD D % o

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 13(1684)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

Q) ILFEDES L L TORERIEH

LLEo BAG Hik» 59 5 &, FHlFUHPQOEE L LT, RHEDOES
SN D YERNFEIE, BN, FERFGT O30R & 7% ka T DAt o
SEISME ERE DT TOBIGE LD 2 L2k b, BININEIEE, &%
NDEHFRIFRZ OV L GAERITR SNTREANOBTHE Vo 72 HI D3
HIZIF 57z, S ~O— RN L2EES T & Vo ZHIDOERD 729
BMEND Z N BITH L, BIMWEHOHIE LT, FIZIE, —
DI £ TORBIIROAES —E OB RIS DR 5Ny 2L
T, 9 L7Bmngrhid, BRI @homic, KB, Fi
W, ok BT ATA B C C L TR S ML)

Q@QoFEROF L LT, OO (1) DHEB) L FEEDHCE INHREIE 2 P
LT BHFNT v bOFERIT, (T) LIZFELD, FEZR L TFRYICES
BT SN TN FHZ LTI —2%ITTE I 9,

(Z) TGN ED SN2 ) AT AT 4D, HEF IEIREIUES % B H
&Téﬁyh@ﬂé—&mvamomzﬂ£>

(FHEOWE)

XIZYOWEB L LTI99249 A 1 HIERA S, 1995452 H13H A5
1996412 131 H T THH BRI Z BT L 720 ZHUTH LT, Yid, 1995
FELI1996ED 7 1) AR AT Y% XIZHM Lo 720 XIL19964E5 O F-
B2FER L7z,

X Y [ Ciis S M52 D 6 121k, 7 ) ARAFLBEEL KO
WIEFY (Gratifikation) DIARUDVPED LN T 72, ZOEDIZE D
, WAEFUIE, MHEOHEH LRI EINL b DOTIE AL, H#
BEMY 2R AT STV T HIFRITD 72 o THARFE KM 2 ARILO S % ME

e

BoTHL L (A1), THOGEHBIHERLHET LT

14(1683) hLBUh 64%475 (201442 1)



Wz b, RS RE LOBEAICEZL0EFKRL) ShTwhnit
(M4 25), SCAEHLURE, B3 H31IHE TOMICRELL-Y, @Y
A (EELOBEHICE D% XY MRS T LA
&, FEEIGRERBSAELS 2 (A%3H) S0 b5 Twi,

(XDER] J782289 (S BCE FIBRARIR T O T 255 KM 2\ LTH IR
TBEDTRGEMENED SN TV RNV E, Ld o T, FEBRA R
BEHMENFTIAHLCTND I EZIPFFYOFRERBE 25, 72, 58
6 % 1D [{T558 4 (Freiwilligesvorbehalt) | 1%, HEZBIC—HEIC
FUBEPZEET HHERE YIC52 585, # LWEREOFREIC L > THE
DUEER TNV —T DA% FLUIHERR PO/ 2 L3 TE R, KR,
Bl ONEER 2 FUA RSB 2 Lid, FBICIE4LS
N\, L7225o T, SRIERILG E CICR O N F AR OFET, 1996
FIZODVWTIRTYHOFERIFETH 5,

(Youft) FUEZET 2L D, ThbbE)V) FHETIHHHT
A%, YiE, 76 & 1HO [EERR] 1SS, B4, Hizi
RETESHDTHY, BHEINHRKETOFLORLNPIE S WTHET, P5F
TERCERNC KL v 578 a I ORIE R & S B E 1 D f it o 57 @) B R
DFERLIE, BEWTS, FHIIKTLDDTH RV,

CHE) Xk

[FEEREGR] 3, J78)22%) Lo KOS % i <&, IS, &
ERZTRETHGT D E) D, TG A% H ED L) B F Tz
STAHHEME G5, FEDEIZEIT 5 F Ui RIEIL, YLK ELFL%

TS L O XEICL B I LICT A D, SR E O SFERER EH]

o TRUDHEE FLOLIIC L DD L > THOTEL S,
HEBR 64%45 (201442 H) 15(1682)

BN
il



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

L7zh5 T, RIETIE, WINOLAIZHH7-5T, XOFERIIED S

RIS

8 Pk b RO A ORATA S 5 BRI

BOOORAFEON L LTI, BIAWE, 1 Ribh 5 EkT
U2 T, HEEGEIC BT, FHEEHIT B A O nE, B
BB L OO L 125D E Vo IR DEO N I N LA
“h 5.

LIBT3 LIRARH D SIS B0 nT, TuiklE
PRI B 7IC1E, A7 b b WIT X 1 R OBEOH B 57
XIBZ LA S B A>T B, COMEISE, ChE
T BAG HBIOHWTIZIZHE L BEOHEN A LN, T2, FHICHH#
Gahih o7 LirL, BAG I3, WUFIZZF2 MBI, RABNCH -
Th, BEOWBEHOBEINETEL 2D, FUA v hOUER, #
B OTRIE (kl) ONEICED 42 REAERL VD, =
DEMIZIRT BRI, FEIIC B TR 5B RN SN C & ik
AT, I BT 208 A TOBNFR LR ORED D), F

(46)
O OY B %D Y MEDE L -HH 2 2P B9,

() RIS 2 B & § 2 ERFFRFH DA v b O AH—BAG v.
1992.8.5 ﬂ%‘?

(FEOWE)

Xi&, B, YICL ) #E5EE L LTUEH SN TWizh%, 1987410
A4 BHPUSRHERICE DAL 20 Y AR L, 19884E11 7 1 HELRE,
RN ERZBAICES TR L (BB, RHRORINHERE
BV CTIEAHTH L%, 1A 1 HUKES HEBERIEAERL Tnizb o
16(1681) HEBuh 64%4% (201442 )



EHEMEND) YL, BEESEIEHEO D 5 5@ 1230 TR
MFB %o Ty, XIS LT, WAMREZBEEIZ, 1988404
REPTUEHERTRE Lo SRS L, XATREHOTILE KD
720
COFRIIOZIED B2 51, FEHEH MHISHA 512
H15H £ TOBOEAPTEH A, Hh#aiE H 2 % U312 7 O 5 =57
H (##91552])) 12, BREME ST TR W O % D O 2\ 57 B IR
v LR E i & 2 T 2 WIBCEIBR A H D, 2211 H15H ISk
K 1SED Lo H 5 5@ #H 2 LEEIIRUE S, B4, ARD50%
D KkMEPEL A Z L, 1MAISHREERTOEKA 1 FARETD, &IK6
r AU ETHIUL, ZOHIICHIE L-FU 42T 5 LEE 2D
TWwiz,

(XDFR]) 5@t EOFLFEREIZONT, H1E, FRTHEBD
TEhho/zb LTH, WL, 2% & AR E ComBMIMITTIn L
T, WHED1FDI0CDEHFT 5,

(Y DHist) WRAEIBT 2BEDTHHT d FLUHORMHETH D,
PEA & B RIS D72 2 KIS & ) FLFHRMEIZAE L 20,

(i) X ofikis
[AUHEIE, FERO (555, 6 UAE) HIBIS, WAIIMES 4 3o T4

IZoWVTIE, 2L RZFHIIOVTOEDIIBWTIDE (BRI &

N2 l) »sifaffte EnTniadtd, BHETI 2 WREOHEDT

AR DS F Y OISR C B W TR SND Z LS, #IZ, FUFHERE

DEME DL LTEHW, 5T LA, BHEEI DN, FHEL

DI ERa N RES o —E DI xS L TO A RMEDTEI %\ Ui

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 17(1680)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

5 EDHMDONTNSEET Do | FrEii OB AT 28 2
RN C @ 5 FRFFR T4 O IHG I T 2 foBlE T, BEOTHRTO
R EOMANC D & FERMER Faik e v LEERR T 2 2013, EHICHETE %,
L7eh3o T, (BEOHHHMATD % VEEOTER D E 80 D % ALY
I BVT) XIZDoW TR, REHIFTEDI G (FY3GEH T
BL, 91D EHHZ L) 2L TBY, 19884 IHILT 5T
BEFADFERMEAIRIND T 5N 5

(4) FA VBT HEEME LR

HBIRHFFUOWTOLL DG HEDITIE, FA Y ICBIF 258 E
ZOWTOFEMIRIE, ROXIICTEDLIENTEL ),

B&E, HHEAIES Bk B & L COREARKEE D kAT
e 2N OERIFL L IR EN D, Z0) b, HRIFHICH, 95
KIS B Ak 2 SO & L COMEZH2b O EETNEL, 5
KIS 2 FOSHET & L CORRRITFUCTH B0 &9 23, FARMIZIE
Z DIHEN D W TH G DA OGS G IME N TV D20 &9 STk
THEMENT VD (2721, EABEOMBNHM L L TOEEIZOW
T, 252b %) LIMREGOSMPHFINZVEVIRETH L),
ZLTC, HHBRMIOHT 20k BOHR & LCOME (HRY) DAz
ORI B & DA FU & 25, RFOBEEL AR INDL, ZhLIO
FERITF A5, FHRA TRV, FERRICHEET 2 5O E LT
ILBROEEIMES TSN,

R TFHICRIT 5 SO BI0REEE, BHEFICOVWTOLRHEDEE
v LEHEOBEREICMEOR N 2 BRLMERE o TVD, BETIUL,
TR OB FER S e LEAZ RO L o T, FHIFY 086G
M EORE E THEOH BRI 2 KL S50, L0 L) HEMTH
18(1679) LBt 64%4% (201442 H)



9% %% FHICRET HRMATRD HNTW 5 LFHliT 2 2 LT &
55

ZI LTHENIPFOES FFICERG) LILHZOEETIE, M4
hEEEICL > TEZ T TEDEL D ED) Lo 72582325 EoREk

DEEREELL (ZORBAMTHHATE) . 512, KTk
EBY, WEE, VEEHONRLERLNE)PTHEREAEL L LS
Twbbnz b,

Lo L, ENRFAIEARMICOE S NS RIF4IE, ZOHMMED R
T, ZOMMCEUIMF END0EPICEDLY 2, ILFOBEEIZETN

b LI bo MAEAEGN O HINE, 4k, fEuHm, $BIEmIC

HBHEVZED, KL, ZHILLTVDE Z LRSI TS, BIZIL,

Z9 LAt amEagt £ 325502 TR L, ¥4 MRG0 ER
WROTTAEOREFILZM -7, HWERSERO T THESER DI iRE
BERHEREE LY ba— v L2 T 572012, SHoiaRe) 2 RS
é&wotﬁ%ﬁﬁh®ﬁ%®ﬁﬁ#%§kéhfwét@%%ﬁ%gi
ZOERT, ERE, EROEEIIHINLMORIFH L, HRMD K
THEESEEINTVEE VI L),

M FAVIZB 288 538 & A ENEREA

U, DL CAT e L RO B Ao T, BRI S Lo
PRI ED LD BN RENDLEDTH A I e MEDXMNEHEZ DHE
Flt, SO B, HE EOEBIE L LT, KX < EoR
L IR ORI L B E R 5N B, C0 b, ik LRI
W 4 B OBV TAS &, FNENORNIS & 2T 54
%ﬁ@ékﬁﬁéﬂfwgiF%vubwfu,iﬁiwﬁﬂétm,%
DHG L 7 5 RADPHRORENMEROTEAPIUEE S5 2 & AR

HEBR 64%475 (201442 H) 19(1678)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

T ThLLEV BEICE TR, HFEL OV ULAROESOXE & it &
Lo, HlGRERLELEIZOVT, TS SIGEICERED Z Sh
BT LI B)e INET, FAVHEEIIETEZI L ALY —VEILE
T, HFHHONG L % 2 E&OMEIIOWTIE, R
FHENTEL, BEOBELILFOEET L IV EHZ T Lokl
THFEIRON TRV, KBTI, FROMEGOERH & DFiH
U REZRRR Y THEY - BH LoD, FEEVFEHHNIIOWT, ZoHHO
Gk e B EEOREEC Ob\f&“(&l%li FAVICBITAESICHETA
SEEBI BRI, DAEN BT 257 AEEE (Gr3E) FI X 2B &5
LTV EHLDLDS, Redmubbh v, 22T, EELEHH
BIFABETGE 2 2 EEOBMEIZOWTHL NI THIZELT, 1L
FNOHBNEOBIE OV THHETERLTBI I,

1 EEOH, HLTEF ﬁT%LIfﬁfﬁU

FAVIZBWTIE, BEE&REIrEZHoH EE (‘&% (Gewerbeordnung,
GewO) 10552) WA EG (FEAD (Grundgesetz, GG) 94 31H) O
Kekdlan, bOUEORKESED L) %, EEEZOLDIINT S
SERRNIE, CNETHRES TS/, ik, ZORICHETORIIES
NTWb, DT, MM TIRZ VDS, BSOS TSI 2 Hii
OGS L LoD, ENENOBH IR LT LEEOMEH L) R
LBNTWA2HL2IIL L),

(1) BESAIY B L]
(1) wEEEHEOZE

I, HEEOBHMIIOWTAL ). FAVIZBWTE, BRI &0
T, FEEMORKIEDHEREO 720 OFRH & LT 5 >0Jidks i
20(1677) EEBit 64%4%5 (201442 F)



B3hTw Z) Thbb, OFEHHO— ﬂxﬂﬁ?’]%ﬁﬁ* (7 @t 4y
1 (Tarifvertragsgesetz, TVG) 5 4, 578 % 2% (2 (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, AEntG) 3 5cLLF), @U@ % (AEntG) 7 512X
L, GAENG 1052V ) AR MIC B S 2 vy, @Ol @5
%€ (Mindestarbeitsbedingungengesetz, MiArbG) 4 5 3 THIZ X 5y
4y, @Y EIRED (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, AUG) 3 4ca 2 X
LEga, OEHFILBbDTHL, INH520HFEDI B, O~G),

O, FEHAIC L) RESNHHEEOERNZTFEL TBY, #HIC

L RRBEEHOKEIL, DIZLILEOATHL, ZOEKRT, HIHE

BOBEEL V) A YDERIA Y ¥ ZZRELEHEIIMZ SN TV,

IS0 HEDH L, OB XUQ@DNEL, EHESFODOEFIIBW
T, MEROREL Zh N A Y ENTERT 2578 & OFERERIZHE
L~ OF B 2 IHER 5 720 0FFETH L, O, Wbwib—
IR E S L 2 HIET, @592 & 5 —IE)E S oA T

AN SoRgTEle ié#%ﬁ%@ﬁ&f@éozattw—wmﬁﬁﬁ
19964F12 3 IZfitifT S 72 EU ;CW\ (Richtlinie) DOHNED, /A5 OHIEI
4%%4/.@&%5%t%@f%% Z Dk, 2009412 AEntG 2%Hl5E
SN, IEORTHBNEDORE, 1R SN Tnb, FkiE, FHER
WEOMD LHEHERIIONT, £, FAVOBTEDN L, —EDY
BEMICOEEDLEAOMITHA L ED S (25), ZDHIZXT, 0
—EDFEEMIOE, Rk X9 5B OWREH Okt 20 5
(3%). 2L C, F@HfDWIRBH 0L & 7% 2 5B FFO VL DI
ARE 4400 (Mindestentgeltsitze) 23Z8FH N T (551 5),

T72, FEEGORE TG T2 ) HTOEIET 20D EEIZO W
T, EHEIICF ) A M EARDOBGA A S N5 M T D@ ORI i
ELTEOLNT VS, MM T, HEHOLDS O = THE&to

WL 64%4% (20144 2H) 21(1676)

iy

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

PEINTEZ Lhs, FEMOIRERICE S 250tz
E TR T E L ARTVE

FEIC V) RIKEEIZOW T, RBEOEEE TFEL TWD EfRENT
VB LEdoT, HEOTECEENABITYTHILE, CIItEE
NBZ Lk b,

ZLT, @OFEZDWTIE, T TIZ19524EHE D MIArhG 12X » T
FESN TN IATHL, LoL, FAER, ZoflER -Eb#HHS
ﬂé:&ﬁ&(,mwﬁu&ﬁéﬂfwgiﬁﬁﬁm,w&ﬁ@ﬂ%&
kuﬁ&@,%ﬁﬁﬁ@&towf%bé&ﬁﬁ&b%ﬂgi%ﬂu%®
FBFRMIIOVTIE, HEERIRE: (BUNG) R57@ikeHE: (AZO) 4%, 1951
AEVZREDSHlE S CRAEICHIE SN R DI L > TH/N—E N5 &
ol hbTH b,

YIELEDOBEIZOWT AL &, FiE, #EFRI7 it aE OREIHE I
T, BRERSTT 2 NETLEMERERICL o TxESNRRESHEE,
FERORA TR IS b0 L LTES T AR 2 EFEFFICG- 2 T\,
COHFEZ L BREEEOFRE X, BFHEEDTTFIZBNT, LT
TR S D MEHE DS, 5K 8 s A B 5783 D 50% A
ﬁb#@ﬁwa&w%%T%hWW%T%gwﬁ&1%2E%‘%Lt
BRESNTREESE, I VERLNVOBEESHEZ EO L E B
BT b INFTOLEIH, RIKEGREDPHFIT L SIN/2T DB 573,
BT EORAN £ TH o 2Bl A L5 T oy

FEICV ) BEOBRIIOWTY, FAlE LT, 37883 5 5o
B ETIRT 5 LRENTE Y, BEOHEHFTESAT S LV 2 by
GO FH L, REFEEICOVWTODD ) (AEntG FiEd hE:) %
BTROLLDTH B, FHEAREFHEZT D A 2 N—L o TV LA
BIA & FFEHLE O B THEIEIRE B 2 AR IC D 2B L NV TH
22(1675) EBUhR 64%475 (201442 H)



BEhHY, MYEEDPSHIBHIL, RN ESITHEL T, #E
FEHERBOMHOIT, o OBMHERICH 5 HHE LiRETTEHE 1,
ZFORMBEFEOBM A RHICE S L s T2 (AUG3 % a),
[l CRIEE & 7 2 KRG OFPHIC DV TIE, MRS TH Y, sk
DEEOH T OGO EEDPTFESINTLbDLHING,
B, DE0H L, @~OI2 &) ikE SN RIKE S 2 HEET L
WA, S GEED R AT S 0P ESE S TE SN TWS

(1) EEHOBE - IR O LR

BEHEOBHNOVTIE, DRI 2 RO E &350, 7l
FTHEOEIZ X M2 EEEOBB I BT O b, BEDOHE -8
RN TH 2o ZOBED S ORI, X1, BLHOEEED FE
(BRINSERMARE L 489 (EGV) H119%:, Zhzs|&fkv72IH1415:00 80
< BGBIH6125:31H) ICI5F 5o D, —M &Nk (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz, AGG) 2B\, MWHILHLOFERIC L 2 E 4%
DENDEOTEILENTWVD, ZOHEDOEEOMAL, WLk
V.4 (BGV) [H141% 2 H (BUATOBME S ORISR T 2 54
(AEUV) 157%2%3 W) BEEFRRIDLEZDES L LTHRETw

(65)

o

Bl oS - EEHOp L LT, N=F s A<=t TL¥
A~ — DR, HIENEE & YRR 57E)# & O TOX L&D
i (ON— M & A LAY (Teilzeit-und Befristungsgesetz, TzBIG)
45 1), BIBICBUT2HHEB L UHEMEERRICE 2255
(BetrVG 75%%), &%\ IIREF @& IS0 2 EE&0W%SEEk (AUG 3 4,
9%, 105) HEToN%,
INBD9) b, 8= by A LM (TBIG) &, ['&] & [€
BeBUh 64%45 (201442 H) 23(1674)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

DMOFHTHAI ] 12DV CHIBEROTH Y, s 01T
SLERRILODG, WFLLHHLBOERONSE LT sy 550
&, AUG 12BVT b, BT IRt A5l & TRt R R
ORG E 7 B AR Y LT (8] #BIRL T (i3 4
LH3%, 0428 044, 124). <0 (4] CREROTED
GEREERERT L,

BB, B0 b, IREFEEORS BB DT
i, SIHIOWEHARFEEN TS,

B bTD &, BB 5 PR OB R L & b H Ao T
1, S B I BRI BT, ARSI, Ea0
et BHEANEE STV LS N,

(2) BEEOZHITENN S B R S L

BEFEIIST HERBOMIC, IG5 A ERHE LT, 1Y
ZBWTh, BEOTIFFENTT 2HEIAGFET 5o ZOHLEITH
& LT, B3 (Gewerbeordnung, GewO) 1074512 & 2 #liill % 2515 5 &
LT E By

%, S8t § 5 BOodiats & L CoREEID SHEIL 2 HEMR
L, MmOty (Kreditierung) # Pk 5 2 k%%%&bfwgi

BAKAICIE, 31074 138725, [H4% (Arbeitsentgelt) | 13 TH
BA—OTHED) 2, 2O THILbIREE SRV EED B, Lk
MTEEE ) B2 ERT 25, WbWwb I v s - VAT A
D% (Truck-Verbot) T“%%Oi Ao EHE (H115% 1) T, H
SR D BB IR OUHFIZDOVTDEDH o728, TORHIZDE
D o 7o IHBLEMA T oML, HBER, SR caEans
BE2BWHGICL VL) 2Bk 5i1ce 85, BEo—HzHl
24(1673) L BUR 64%475 (201442 H)



MZHIC LD e ARTAHILITHEETHIDOTERVERL T,
P IEREOBE DT, I L L 0 0 b HEDH
4%%%5%5U17# , MEBZIRETLICH T A LHMHINATE
to;vbt B O % LS 5 72012, 2003417 S L7z
BUTEFRETIE, 1075 2HT, Bz HMo—iE LTEETAHZ
LZDWT, EERDOFIRRZ W LY EIBEROEE ICEET 256120 A
SNBHZEHEL, HEETO@EHEEIE LA (FHESE 130, 72720
S X BB SN A DI, A L oM R 2 2 e WP
ThbHIEDPPETEDOLN TS (IS 530,
BERICLZEEHEICOVTE, 3512, FEI074 25D, #HE
WX BHERNOEMOBTEN 25 LT 5 (FIHFE 2 ) ZOHE
&, EmONERBEEE 2 7EEICELESL 2 LT, FEE ORI

FHIRIELIEZAMTLIBECTHLEENTWVE, TOHEICE-T,

b9y AT AR A B4 | HOEAERO B AT 5 T
mgitﬁb BIEY ORI, BRIHEO ST S o Bt
SEAB Y, RN E ST, E 7,
B, GERELOGET, BROTHMEIN T THILL, (et Ten
PR B T AN R LT 5 bIEE R (R, FRE
HRHED L < DRI Ch B LN 5 (A3 T)) Linb, Z0%
&, B O L RS, B O AR A\ L A
B SIS b NCn s (A 5 0.
5B, L OME~ORRIE, SHOBARTE ST OA N,

=9 LzHHl oG %% [E4 (Arbeitsentgelt) | O#EPHIZOWTIZ,

AR D &9 HRBERIRE T Ol 1@% IR SN BTG b HO T
PO E & mménét%énfwé L72%3>C, fRFIEAERRN
NSRBI LZ LIl b,

hLEh 64%4% (201442 1) 25(1672)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

2 BEOIHLREE B S B LB

KN 2 #k: 2 POSHA Y T S RFRDOE &1L, AL, K
il (Biirgerlichesgesetzbuch, BGB) 3205 LI F23E 8 A MU 22/ B2 12
M2V —VodiflEZT 5, Lo T, BIZIE, M52 0HETHE
DIRMWD % SN WIGE, PEOEETHIUL, VEBHICHIEOGES
DR, BEEEIEDbNL, 7, ILROEEORE, Jikat &
D FOHABARASBIR ORI L 2o TE ST, JEOBAED L VIR &4
LT LB RbN vV HEDS, OB LOMTHEL S,
LIHT, FAYTIR, —BOFHFIL25BEARMEOMIMIZS S EE
DX RET BV OPDVFERBIPFAEL TV 5D, 25 DB
PRE L FES 5 HEOHPANTHEL %%,

(1) BEEMGLHLONG & % 5 E4e

$9, E4ikbidL: (Entgeltfortzahlungsgesetz, EFZG) 25, gtk
Hb L OBmiED [57@#0 (Arbeitsentgelt) | D SCHL % IREES 5 BE %
BEWTWA ([ 145~45%, 72720, INSOBEEMIIT S EHID
BHIETPESNTOZR),, 2O [F@EM] ot&ico &gk L7HE
B, FEOBRICES LCHET5b0 & éﬂfwgl s, [,
FTEYERIH & B0, [HEBIEREN (Sondervergiitung) | (22T, [Hkifehy57
BRI BN L T b B E ‘L7729 2T, WEAKETIZIET
YWERED 45D 1 % ERICFOS v FEROLEHEL TS (A4
Ga)e SO SHHE OEEOER SIS HHH A B, THS [
B > [HERIFRIM] OBESSE ) RSN TV L0 Th b,

F9°, [59@E] (&, BICHE L i, SERBERICIED CHBG
T AR & LTS N2 TH A I FEDESET, Lird, R
BV IZRERER 12 SR S5 b O (laufende Beziige) IZHRE SN S LS N
26(1671) heBufi 64%4%5 (201442 R)



Chdy LihioT, REOHETH-TS, B137 ABEO LS %
E%i%@%%?%ﬁomfu,ﬁ%k%@%ﬁﬁ@&%ﬁ%@&@i%
KHITIE, HIG, TP Ol CHEDSTAR VIR, Tk
BB L vy M, K0S RIS 121, 0T A
HOBNEENS LBENTV D) H137 ARGAHREDO TS L Sh s
e, TR 5 olan s, LidioT, BEORENST5E,
ERIE AT ICOWTIE, AWML, BakniiEosEgeL 25
CHEEIH) A5 LE A, M LT, AEICLB Ay b
WIRARE N2 C E 1B LIRS By 7275 L, R H % A
BERIEHEB L (1103) vb®oaTss, FREEC L2 055
SIS o TR LT, RSO S & % 5k
R e T R

@) HRAREhOEEOF L LToES
RIZ, HFRIRMEE (Bundesurlaubsgesetz, BUTIG) 7%, S7)3& 1 RE
FRIBRE RMEZ RIE L TW0d (145, 72720, ZOBENDERIIHET 2
SHIOBHIZTE SN TRV o HRRIRIZEB W TSI DN B RIET4
(Urlaubsentgelt) D& 5E L, KIEBIEERTO13EEIZZH b7 [35EIL
A (Arbeitsverdienst) | 7>5, FKEFL 2RO PIYITED SHE S
o (FENSE1EH), 20 [ERA] OFEESMEE %5, 578
AL o726 E9 23, BEBEMPIZ, oOEE (FHaf) ~o
Potats & U CHB B D572 57 @ i E R o 72 0 E) il E b &
FHHPSNTVD, 7 AYAFLRZOMOEERIED &9 BILFZDOESET,
RGO IR L ST SNE2 0TH Y, ZhiZEIREnE
BERTOSL Fhbb, KEIINS HIUL 00T, HHHaH
VS B R BOSa T & L COMBE 2D, REHIZHE L 2nw2 &l
BEBUh 64%4%5 (201442 H) 21(1670)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

o TR DB MG E DR L 5 by LrdioT, MRIEAGHIE, K
BT OREREMEEL 25 [FEINA] 2o b & ilhb, 72721,
RIS H A4S 5 &S B0TL 7 (T 13) Vb b HAT41E,
PRI 1 0 13381048 S LB T b IS (AL 128 5 h
é&ﬁ?éh“(m(gi

M7, =3 LR S MRS I, SHEH I 5 AT
ZOLOTEEE SNT, PEOHETIEE (, FRORAIEIND
aﬁ’iéﬂfwgl

(3)  FrSett O CEHIRFER

DEDIEh, FAVIZBWTSH, by EEFERIC, @50k
PHREBZHAHBIIA S TWE, T4bb, BARNTEFEHRE
(Nachweisungsgesetz, NachwG) 2%, fEHI#& 2, 574G Z 1 » AL
WA & DPTEDIERI ISt 2 SCEL L, UFLFEICEZRD ) 2
FEE NN T HFEEADE TS (AE25. 72720, ZOHE~D
EAST T 38O FES N TRV, BUREE O & 7% 53k
A7 @FMFORIZ, [E4 (Arbeitsentgelt) | OfSR, #, £ OEITHH
BFohTwad (MikE251H6%5), LT, €0 [He 12, &
F24 (Zushlige, Zulage), #3%4: (Pramien), 455 T4 % Do &F &Rk
HEFREGULEEO TV, CNLDEDDPL, LFIZL o THRTREE
BT, EROTAHTRESNTOD LRSS, LihisT, WA
BT LIRFEHEOGRIIEINL Z LITh D,

3 EEOIMERIZEE T 2 ]

E512, P TE, BEOIFERDZOIC, REZBIET 5758
flAED b, REZBIET 2 EERIHFIC L > THRRERTWE, &
28(1669) hLBuh 64845 (201442 1)



S BAEHIRZ O, 150 ALHEIR B B R, b
B EE (BRI, $EEAEOT AT A I &S0k b
b, BHIONS L 5 5 EEORS L IHET, BHIPEOBNSZ O
CHERLTBEI S

(1) 4ol 5418 (Aufrechnung) HITE
4O LAHRO TR E B TERN L LT, $FRTONE0E, 1§
Sl k ORI AT B, K4 R (BGB) 12 XU, ff
FIB DI 3 L TR T 5 e, S DR (e
FHe) L OMBITEH L LTEIEIhTuiwn <BGB387%O $72, 5
oA L7, — ORI T CRZE S A & Ol
CARRATTHEE % 5 (BGB4065) 0 7:75 L BGB 125\ T, AHEATHIN -
LS NABADSH Y, Rl oWT b 2O AZ DT $ YT
%o
T3, MBI T S BGB 3905 53955 DHEICHD HHITH S,
&Y b FEE R, BGB3UEHNEETH L, ZOMEICLIUE, EE
BT DM, B) TRk 5 REFRNH: (Zivilprozessordnung,
ZPO) 8504 B F D7\ o T, EHITREIREENT L AT S ko,
HARBEOHEH oV Tl HERHEEIRL A, SO, BT
SOREAKNE L TS E ORI BT b RECH DY 72751, M
AL DHME~OTEORITL (W) OBAE, FIELICED,
£ LS ot e et E ST 5 & S, HIRNC X ) IR 5 0TI
CHBDT, T ZBDEIRT 5 %o ORISR b & THIR
CEBLRENTNL,
B ORI, HREOHH & OB 575, HE L
BRI EEIID2 00 27, BIOMGLE, RONEEZE LS 2T
HEBR 64%475 (201442 H) 29(1668)

il

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

S E A B A A B SIS, ZPO 850% d D7 2
B CHBBASEA S 2 LS AT 20 HEEOMOREIC L D
MBI 5E L7 09 LR RO OICIL, 875 ZPO 85041
FOEMBIBICARIT 5 = 213, EHRIGER & % > TR ST & OB
SO SR A, E70, HEEDT IR S PR ST 2B,
2P0 850% d DI & 2 7ML bR S 1% & XTI Dy

AR ICE$ 2 BGB 39451, D EDiId, E&EHEOBITHIFHE
BB S MR 2o T LU S 1By DM 5, HIRH
BUL, B, SR REHEORE A & ME & OB b7 5 L
STwby 7o, M7, HUSAENVREE & % 0% A e O
FETEIIE B A S 1B 3118, AR S 7 b TR S B LIRS HT
wh
0, SO RER A LENOZE S kAR S T
A, MRS AU 270 WIS £ > CHBHHROBE 2 &
BYDEEL LN L LT, SWROELMRMD £ BT AS)
SEORKMEARET 5N T D)

E 512, BGB3945D & ) fEMe—fRIZHE & 7% B omic, &
SMOH I L AT b e T 50 RO E B (11 1(2), %k
(GewO) 1074 2 512 SCIHIFE ) 2250 LTH D, #9605 U o 1te
SHRHE L A - 2 AR 3 = & R FE ST, HAOBIEHCH 2
bS vy AT LI DI A R B EETH B, = L AR
WACH Y, D H RN L &, 00, HEO R THIER
AL BT, WIIE, SRR AR T 5 2 L T
FHYA A T2 h BT R 3 BE R BAIE, Ty s - VAT A
DL, AT AR 5 b LIRS AT\ B
PLERNR7- D5 b, BGB 39450 T CTHIFRBIH O S & 7 5 & 4 1EHE
30(1667) HEEE 64% 475 (201442 1)



i, RSEDPMEE—RONRIIOEEDOTVWAEIENLT L, FROES,
ILEROBEDORXINI R VeI NG, 72720, MHERHIRICES)T 5 BeE
MEDZEIMBERR AR IC DWW T, WE CTAEBEDFRTONTBY, MHETEZR
BEEHEOHIIOVTIE, B)THRET % ZPO 8505 T2 & & 127
%o

b5, EEEEOMBBEON G L 2 2 G, BhioLtBsY, 3%
BOEEL W) ZEIThDEREND,

©) e (Abtretung) HIIR
S EOLHERO TN L LT, 551 BRI 2250 2
S AT E D, HAREOBEI SV I, BGB 398ELIT 1T b LA
EME—fRIZOWTORF LEOFEAZDF FHHIZR 5, BGB 398512 £
b, EHIE LT, BRARECHIR, BRI S A0S i CTh 5 .
Ui, Hefiol % s eIt 2 CHlEY 5 = £ 1%, BGB 40041 &
DA 5 ST AR EOAT O M TH S (Hf EORIEI
K 2 BT A % A £ 5D % BOB 13440 0 L7tioC, B add
RSO AT o 2 M, ERRERD X, BT
WSR2y M, Ik A 2 AR O 5T
Slzo s, R L ORSRIHLRARHEE EIET 5 LAk, 27,
SHE D, T — A A R TS B 2B Y, HED T
BT — R IR D LD R R L e, C OB, %
RO B A IS & RSN T D
5502, ERAERS ORMITIE £ 5 L+ 5 BGB 40040 B iy
T B HEE DA EEROBE KT 5, FAOHENRE, &
EZDOLDOTE R VAN T W OHEICOET IR 5, B2,
BRI, TOBICE D ZORMITHEIEEIRD VT 5 - & 2T A4
HEBR 64%45 (201442 H) 31(1666)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

Wﬁ%%ﬁﬂm%wme)%,WD%L$%®WE%@®H$?%E
%k@%ﬁK%E@@%ﬁﬁ% bEEEHEIC OV TRERICHIBR 2 20
o 75, FHEHESHEDOLOICEESEHEOR. ChREZBNEITTH S
LIS B L ENTwA,

B, BEEHEOFIEE, BGB399%&IZL D, FHENLUEEDOEE
Hfﬁf,%@%%%?%%%%Kiofé%ﬁﬁ%%ﬁuowf§%¢

7L, EAEHEICHT 2L 0 X HEEHIR I I 0h b, R
SN E el A (AME) OWEE50H AT e =g ~0ES
EHEDGEIE DY 6 Th %o BGB 4005212 BT % 5713 O A G PRI Ok & A
MR SNEDSTH D, WRIE, A DT A FHIHAA B EE DA%
2470 A~ BEBRORESIRTOND, $72, BHENE
SRHIE CHLDT, BEHFDFHBWEIC L 2 REMEOTRIEL 5| Sz
(LT R ST A, RO 7RI R 1 SRR 5
GHEGENDZ LT, AR LB 7 E M B CHE L7e
b, BRI E S D, 7251, BAEC L B EE]
WL OBEIE, FMERT & 3A% ST, EMHRTICALEEHED,
SUEA T BUME~DOBHFIETES U500 2 ST,

SO, IEREAET 2 BEMEO R A BT b FaiEE L, HEEN
50 WTHetE N & SV RGP C OSBRI 5 M ) TR S L
BIzAL, B—RFICET 5 — i 2 B S AEHERRERIC L 2 561201,
ARIEH Y L RREOHFIN B X ORREFEMORUDPIMEITIR SN TV THIO T
B@%W%lﬁtié%%@W@:ybm—wumi%gl%@t@,$
WIS, O — 3750 HZ DO IR & O ke % b RaE
F OIS PRI CHIE, HHGRATUIED & B

EEBEHEOFIEICHET AL DI — VASEI % A EEOAIZOWT
32(1665) HELBiG 64%4% (201442 1)

)
Jeper
=F



(&, ARIZBIT D6 LRI, B)THRIRY 2203 SN B HEPHIZOW
TRF L ILRDOEE L TEEDPHIT 5N T DL LINE, FEROXFNIEZ <
BEOMRIIEINL EMEINL,

(3) B4 A (Lohnverwendungsabreden) %UIEE)
FAVIZBWTIE, FEHEPHEHE IS LT, G0 L —i%
FRERN RV UFEADDICIL T 5 2 L 20T 2 BN GES 2 &
NTWit, COFEICLY, B EELHOFH 2 MHE T L TA
Vo BIZIE, HEREEEHNOEEO—IEMETH 5, BEEOIILMH
ROEPSEATY, FAIE LT, ZOMOAEEIHINDL, ZOEEIY
BEZ AR L7220, RAEFICAAT LGB TH L (AFE
OB O % 2 7 BGB 138 AR E 4 2). £/, Hallio
SRR E T B A b RES AL,
(4) BEEeFERCE, B30 RREEY (Erlassvertrag) ’\ODﬂ‘?lJfﬁJl?zéO)
LIAT, BEBHEDOWERHIZOWTIE, BHE—KICTE STV DIER
JERAERN & L CTHEAIC % 5, 3% (BGB3624%), fitit (3725), #%k
(387%), BHEORE (3975%) S0MHEER L LTHEIFONTWD, %
BEIC L B EEHREEL, B, BEHORRENEE®RT L, —EOKH
EEMHEIZOWTIE, HRDONFEIZL > TEOREDI LI N TV 5D, B2
X, SBICaRAR7z (2(D(2) BRI RBE SN b E4 (EFZ 125) U
DIKIETFY (BurlG 134) @5%11 bHoHwiE, HESE (TVG4 54 %i
SRS il (BetrVG 77 4 ) OB G B X1,
INSDYEDOEEIZE, REOES (Bt dHINLLMIND,
DEosi T Iic E o2 e b, HEFEICE o TREY 2 AFIRZ LD
¥k LogEEE, BGB307TEU TOREIZ L W IRy & %2, 72, R
WXEGh 64% 4% (201442 F) 33(1664)

=
A



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

FiL, FHICL-TE, AFERELDL EHESNS (BGBI1385:), Bz
i3, BEEBEHEOFHNHEEDEEFIRIE, BGB 138412 & 1) 245 # K THEW)
EEINTVD, S5, l4DFEHEIC L 2 BEEFEHEOBIRDOMIEIZOW
T, R BEEEDOEIEII D SR T RE SR T d % 5 7%
WEIND, Tz, FEETHEmDDH LD, EMPTF SN WESEED
B b, BGB394%, 400%DIERAbEMTH D, 2 LT, HRHMEE
M e § 2T, BEEREOREDT T, ZENHEIHFEET 55
BORFENDL L END, ERRED-OOBEEMEIIOVTHFAETH
bo HHBADRERIZH-> TS, F7EZKN EOMERED» S 7EE ICEE
EHEREERBIIE L 2V EMESh T,
DEDOV—VO#ERICDE, KB LILFBOEEORFNEIPES LTV
WEEEI NS,

(5) B xT S 2 2 %ﬁ@

BLEO(1)7 5Tl 7% O FHLRRIRD 723 DI AN 51T 1
FEMEOHAEDTEIO X, FEOEMHIRON RIS &2 bh LS
PUEELEREF > TV b, LT, HROEMHIMONS L %284
LT, 2020 EEIEEO VTN T EESNT VLD L 72 5,
BEEHEOEMEIRE € 501, REFDE (ZPO) 850%L T TH
%, ZPO8505 X, ZIMHFIROKN R E % b EEH [958 HEH (Arbeits-
einkommen) | &IRCY, [5@#EN] 12i1&, BUE S 723805 EHER
BRI R L CHBE R L, SHOMIT DY, Sc%i
5:t@f%éﬁwﬁﬂ@ﬁ%%ﬁﬁ%@twagwﬁ%2ﬁ~4ﬁ%
THUCEDE, MO 2B [HEBEM] 1, REOTEIIT
1, A A G LIEROEE b FRESNTND L2 by
7L, FETTRERRIE I OV CIE, BRI Ot 4 (ZPO850% a ~
34(1663) ELEuh 64%4% (201442 F)



8505ch) & 1 HMHMANOES (8505 1) LTI NT, FNFhI
RO & 1T\ B BAEOWIES 513, RO LR,
WS DR &5 2 & ATV D, £, ZPO8S0%& a 2BV, Bl
ZUE, 7V AR AROMER W) B TR s 7)) A AFH12o
MBI ATED SR D, BRI, BR0E ST 2EETT, |
FRS00L— O ETESNTVD (%4 5. 20AHONIT &b
WS, 7 ) AT AR O MBI IR T A 720 LW RRTH R R o Tw»
M3, PROT AN EROT AN DA ERENT D) LihisT,
BB AL SNDHI3 s RS B14 5 H SRR % 5 1,
BEBEHOETINICREIN VT &Ik 5,

B, FEBTIE, BREEGHICET 5 &S 15 BHRHEY,
HH - EEBBEENS IS0 T, B0 ED bR TVD (4 5%,
65,

ZL T, UEz&DTZPO 8505 a & B L7l B O AR IR o3
IS HEEINE, FEOEEAEROT LS AL, A, O,
B Icmo o2 e hoTwh (ZPO8S0Se ) TNENICDEE
B BN IHEROREE TEMHIRED 2 ST b (ZPO 8505 ¢ ),

LoHT, EROWEIMESToND (I2Q45H) EEokET
YIZoWTHE, KBRS TR S, HKIETY b & AR
LB & I - BT SR E TR Ao e UL, ST, R
WK HE & (R4 % 401 TR 2.2 = L AT R E DTS, HRIET4 1o
SVTI, BERORE L FRIILD © LA TE, TR O RN
HENTWD, CORMIE, WO KETS 25 % 202 T A T

(133)
AR REECHIRT R Z B ET 2 Z A IOV TWn 5,

=

=

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 35(1662)



() BERR IR EBEHMOTH TN

4 SEPEFIE ARG OB S & 7B

PLEIZBWT R VIZB B EEITTT B84 7 B 2 B8 L 7278,
HIOMED 555 HIEFEOESIALE D & N2 PR FIE A3 2 3735
HEICOWTE, UTOL) ICEHT LI ENTERTHS ),

(1) SENEAEEEZ, T, 2OTRERTILHEOWEIZONT,
W - HERIR O EERE, REOBEIIH L TINZ SN2 ks 7 57
B O RN HHIND Z & T, HHBICRRRBER LIS FEIND L
Lo TWh,

(2)  FRIRIESE O ERRBTL AR IR OB B IRKE & v o 72 F B0 3L
TREEZR S 2 Wl o T, SENRRAIEEREZOBB 25
BeAiin 28T, FRRICFRR & 3E R UM AER & IiEL SNTwb,

(3) 5T, —dfi, ZOMTERLAE-Z SR, 2T RERRE
TLPMHRREESOWITIFFEINT, ZOLLPHERSIND Z LR 5D,
7272l RETERTHEBY, THOFESLHFASEIZOWTE, HHE
CIRWEENGZONb LA ER>T WA,

4) ZDXHIZ, FAVIZBWTLROEEIIMEDT 5N 5 EFKNE
FIRAEAG I, B REREOTRREDO M2 TR (T 24), VEH
OB L ATY, RAEHLFTHHHOTEAGFIELET, MHHEIC
& o TR Re 2 B EMIKE D & SNT0D LEHfiT 2 2 AT
&5,

x
(1) BEMEOEH EONWV B & OZ O EORE S 2>V TAR
CHMOMEE#R S OREL L LT, 0T, Ry EEmes
[ - &) (HZEM, F15) 168EUT ORIH—IR) 2%
WOz L,
(2) DUFICIBU 2 5 HBEHEE OFF IS @ oCikiE, BEEOF TS o CHIAT

36(1661) LEBuh 64% 475 (201442 1)



%o

(DR. Richardi u.a. (Hrsg.), Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Bd. 1,
20009.

(2G. Schaub u.a., Arbeitsrechts-Handbuch, 14. Aufl., 2011.

®G. AnnuB u.a, Staudinger Praxis Edition Arbeitsrecht Kommentar, 2011-
2012.

(DR. Miiller-Gloge, U. Preis, 1. Schmidt (Hrsg.), Erfurter Kommentar zum
Arbeitsrecht, 12. Aufl., 2012.

(®M. Henssler, H. J. Willemsen, H. J. Kalb (Hrsg.), Arbeitsrecht Kommentar,
5. Aufl, 2012.

(3) HHIzIZ, BlziE, BAG v.15.2.1990, AP Nr. 15 zu § 611BGB Anwese-
nheitprimie, zu II 4a der Griinde. 5#ii Cld, %1z 1, ]. Swoboda, R. Kinner,
Mitarbeitermotivation durch arbeitsvertragliche Sonderzahlung, BB 2003, S.
418f.; W. Zollner, K. G. Loritz, C. W. Hergenrtder, Arbeitsrecht, 6. Aufl,
2008, S. 165; (DS. 873; (5)S. 1464 Rnl01ff.

(4) (@S.873 Rnlff.; @8S. 757 Rn9; (3S. 598f. Rn860; S. 1504 Rn527.

(5) (@S.873 Rn2.

(6) K. Leuzinger, Aktienoptionen im Arbeitsverhiltnis (Dissertation), 2005,
S. 741.

(7) WL, BRI E, HREPO AT, WO T $5 2
ERTFTEINTVBEEEICE, SIS RICEE SN0 AL TEE
OTW5h,

(8) (5S.1460 Rn86.

(9) BAG v.24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu Il 2a der
Griinde ; BAG v. 21.3.2001, AP Nr. 233 zu § 611BGB Gratifikation, zu II 2a der
Griinde.

(10) Vgl. @$ 66.~§ 80.; (3S. 5711f. Rn749ff.; @S. 1494ff. Rn474ff.

(11) (3S. 576ff. Rn775ff.

(12) RFEDESE, NEATEE LS FHAMET 254l (Entgelt) &A%
BT 5N TW5D, BGH v. 7.5.1996 NZA 1996, 972. vgl. (DS. 1504 Rn527.
(13) (DS. 873 Rn2; (@S. 757 Rn9; (3S. 598 Rn860; (®S. 1464 Rnl01. %

PO DD G IS0 H VL0, TOREE, FEHERICSE

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 37(1660)



() BERR IR CEEHMOTH TN

A EEDO L EANZIIBETH 2546 L HB S5, DS. 1504
Rn527. HEOHBIE LT, BAG v.12.10.2002, AP Nr. 243 zu § 611BGB
Gratifikation 1Z7> fli)y, IRFDOBEEIIOWVTHEREZTET L b DI,
M. Grobys, A.Panzer (Hrsg.), Stichwortkommentar Arbeitsrecht, 2012, S.
211f. Rn7f.

(14)  (3S.598 Rn860. i [ I A v 1ZB 1) 2 A3 PIEFIIF A o = po Je T &
FERE| L ERh (BT FPERFEECFS) 59% 375 (2008) 9 HUL T &%
mBoZ &,

(15) BAG v.24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu II 2b der
Griinde. 72721, IEFEIZIE, MEAFEAACK, AET XS EHEE (Al
wendungsersatz) 23 E 4 & LTl S, vel. BS. 1477f. Rnl49ff.

(16)  Vgl. @S. 755ff. Rnlff.; (®S.571ff. Rn7491f.; @©S. 1494f. Rn474if; D.
Rindone, Arbeitsrechtliche Sonderzahlungen (Dissertation), 2011, S. 117ff.

(17) G. A. Lipke, Gratifikation, Tantieme, Sonderzahlung, 1982, S. 4.

(18) H. Wiedemann, Freiwillige Leistungen-Enttiuschte Erwartungen, 2009,
S. 188; S. Lingemann, M. Gotham, Freiwillige Leistungen des Arbeitgeber-es
gibt sie noch!, DB 2008, S. 2307; BAG v. 26.3.1997, AP Nr. 50 zu § 242BGB
Betriebliche Ubung.

(19)  WENOBFANE A — O - Bk, € OMENSEIZOWT,
mifgitAR (E14) —HUTE2ZHoZ &,

(20) & b blF, @S.873 Rn2.; (3S. 570 Rn747 u.S. 598 Rn859.

(21) HFICEFENERFINICOWTI ) LA REZ F T 246012, BAG Y.
30.11.1955, AP Nr. 8 zu § 242BGB Ruhegehalt. %3613, A.Hueck, H.C.
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd. 1, 7. Aufl., 1963, S. 478; Nikisch,
Arbeitsrecht I, 3. Aufl., 1961, S. 572.

(22) (3S. 598f. Rn860.

(23) 2 1Z, U. Pallasch, Arbeitsrecht, 2010, S. 210f. 43PN E#H 2>
%, (5S.641 Rnb6.

(24) Vgl. @S. 678f. Rn39; (3S. 592 Rn839ff. u.S. 598f. Rn859ff.; @S. 1495
Rn484; BAG v.24.11.1971, AP Nr.3 zu § 1TVG Tarifvertrige: Versiche-
rungsgewerbe.

(25) FAVIIBIT2FLIEROTEOXG LIIFNIC, ABEED L) %

38(1659) LLWuh 64% 475 (201442 1)



M EM (Laufendes Entgelt) & 4F51F24 & OXFIIOWTHREE &
NTWD, T, Mkl & Fe Bl T4 2 KRB0 5 7. (B Eikie Sl
1 (EFZG) 45 a X% 54l (SGB) 2351 W1 3X) WL INET
BRICH 720 RE SN T E 7B EREETORE, 51213, 20X
MICEBEZAMTELDEI DLV ETHEDORANOLENZ 2 5
b ThHhbEHLNL, WEZXHTHIEREL LT, 723, HAIZBW
T, BEORBIRR SN, W% B SN2 WIRRIZS 5, X
MO L U THR ST E A, Bl2E, ObfE, Fiins,
ST, F7EERAE RO & 5 FERME Z i & T 5 S0 & XKl o
e L4 2 BfE (H. Wiedemann, a.a.0. (Anm. 18), S. 188, D. Rindone, a.a.
O. (Anm. 16), S.10.), @M HD g6 X % KA 5 FL## (LAG Bre-
men v.09.12.2004, LAGE Nr. 12 zu § 14MuSchG; LAG Diisseldorf, 29.6.
2000-55a591/00, juris.), @APIESED L) ZEMLGORFTOES L T
R HHEIC RSN LD a L § 2 B (LAG Miinchen,
12.3.2003-9Sa 980/02, juris.) SEA A STz, T O, ZHREEDE % L
WX 2 THEFEHG S H 5, LAG Schleswig-Holstein v. 5.11.2002-
5Sal47c¢/02, LAGReport 2003 S. 93. vgl. S. Lingemann, M. Gotham, a.a.O.
(Anm. 18), S.2310. & 512, WHIZI, TNENPE - LEOEEVE T
W2 2 LENs, ZORMNERTETHL ETLHMEH L, Vel @S.
1504 Rn527.

(26) Z AN L2 HBEIC, BAG v.24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB
Gratifikation, zu Il 2a~c der Griinde; BAG v.16.3.1994, AP Nr. 162 zu §
611BGB Gratifikation,zu 3 b)dd) der Griinde u.a.Z 9 L 72 i £520024F- O
REROBEHEOBULD 720 OYNELIRE b K S T 5 m 248 5
B, BAG v.30.7.2008, AP Nr. 274 zu § 611BGB Gratifikation,zu I 1 der
Griinde.

(27)  BEIZ BAG v.11.11.1971, AP Nr. 71 zu § 611BGB Gratifikation; BAG v.
24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu Il 2e der Griinde u.a.

(28) BAG v.16.3.1994, AP Nr.162 zu § 611BGB Gratifikation, zu 3b)dd) ~ee)
der Griinde; BAG v. 17.4.1996, AP Nr. 24 zu § 611 BGB Kirchendienst der
Griinde w.a. 29 L7zHIBIOEITIZ OV T, F5E#~ O BOd A 2B
WAL L D XBNE, BT UOMFEMS LRI L TR BIHICH IR

BLBUG 6445 (201442 H) 39(1658)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

R TELWVEDFHRTS O S %, U. Preis (Hrsg.), Der
Arbeitsvertrag, 4. Aufl., 2011, S. 1255 Rnbff.

(29) BAG v.7.12.1989, AP Nr. 14 zu § 1TVG Tarifvertrige Textilindustrie;
BAG v.24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu IT 2 der Griind-
e; BAG v.10.1.1991, AP Nr.136, zu§611BGB Gratifikation; BAG v.
23.5.2007, AP Nr. 162 zu § 611BGB Gratifikation, zu 3b bb der Griinde; BAG
v. 16.3.1994, AP Nr. 162 zu § 611BGB Gratifikation, zu 3b)aa) der Griinde u.
a.

(30) (@S.757 Rn8; U.Preis (Hrsg.), a.a.0. (Anm. 28), S. 1262 Rn20ff.; F.
Maschmann, R. Sieg, B. Gopfert, Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht, 2012, S.
100 Rn29ff.; 3)S. 599f.Rn862f.; U. Pallasch, a.a.0. (Anm. 23), S. 210f.

(31) D. Rindone, a.a.0. (Anm. 16), S. 157; (DS. 984ff.

(32) (@S.1506 Rnb34a. HITMIEE 722 o 72HFIOHIZ S Z 9 L7 F A H
5N %, BAG v. 12.5.2010, AP Nr. 33 zu BAT §§ 22, 23 Zuwendung-TV.

(33) BAG v. 1.4.2009, AP Nr. 84 Rn. 19 zu § 242 BGB Betriebliche Ubung; vgl
@S.1506 Rnb34. FFACBWTYH, FEOEFEE T2 b DPH 5, GS.
1464f. Rn103ff.

(34) BAG v.21.3.2001, AP Nr. 233 zu § 611BGB Gratifikation, zu Il 1, 2a der
Griinde; BAG v.25.11.1998, AP Nr. 22 zu § 611BGB Gratifikation; BAG v.
24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu II 2a der Griinde.

(35) BAG v.16.3.1994, AP Nr. 162 zu § 611BGB Gratifikation, zu 3b bb der
Griinde; BAG v. 24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu II 2d
der Griinde.

(36) K. Leuzinger, a.a.0. (Anm. 6), S.75; M. Lembke, Die Gestaltung von
Vergiitungsvereinbarungen, NJW 2010, S. 259.

(37)  BAG v.21.3.2001, AP Nr.233 zu § 611BGB Gratifikation; BAG v.
24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation. 7272 L, Z#5M%E
HDOENTVRWEHITLEZ T RTEREOTEELE AL Z LIZOWTIE, B
TRETLHBIL DD, R TH 2D, WHEAERBIZOWTIE, 2 D8R
BEBTEHENZ L) HBISZ D L) 2R L0k, FAEIYE
WTB %2 FHERMNNOFOFHEM & Lz BRiFiuE, ZOR2IRTNEZ
LaRL-EEPEN TS, vgl. U. Preis (Hrsg.), a.a.0. (Anm. 28), S.

40(1657) LBl 64%475 (201442 1)



1264 Rn26.

(38) EzA § 611BGB 2002 Gratifikation, Pamie Nr. 8.

(39) [AAEDHREAT ) HH L LTARMENGTIHT 2D DI, BAG v.
8.11.1978, AP Nr. 100 zu § 611BGB Gratifikation; BAG v. 19.4.1995, AP Nr.
173 zu § 611 BGB Gratifikation.

(40) BAG v.24.10.1990 AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation.

(41) BAG v.21.12.1994 EzA Nr. 119 zu § 611BGB Gratifikation, Primie.

(42) BAG v.14.8.1996, AP Nr.192 zu § 15BErzSS Gratifikation, zu III der
Griinde; BAG v. 24.10.1990, AP Nr. 135 zu § 611BGB Gratifikation, zu II 2d
der Griinde.

(43) S5\, IRFROEEDWE, ZOMME (FH) HSHEBRY 2 S & o
BIER CHEIESPHNIC &L &0, FEBMROPEAEIRICME L Z2nw2 L, &
SIZHEE S HCOFHRMIC L o> THRTOFICH bIEN B 5.2
BhnI PR ETH L ET HHAFRLFHDS H 5, vel K. Leuzinger, a. a.
O. (Anm. 6), S. 77ff.

(44) BAG v.12.1.2000, AP Nr. 223 zu § 611BGB Gratifikation.

(45) 29 L7=EHiiz 35 b?»& LT, vgl D. Rindone, a.a.0. (Anm. 16), S.
158; U.Preis (Hrsg.), a.a.O. (Anm. 28), S. 1254f. RN5ff. #3005 % H
BIDZETEIZDOWTIE, BAG v. 16.3.1994, AP Nr. 162 zu § 611 BGB Gratifika-
tion, zu 3b) der Griinde (ZFEL VY,

HETIE, OOFIIET 255 T OMBIIHROGEHIZ L HRE
THD LT HHBORMICHEZ T, QORI L FFRIATH) REZ L L
b

(46) DA TOHEFET HHHFICIE, M2 BAG v. 16.3.1994, AP Nr.
162 zu § 611 BGB Gratifikation.

(47) BAG v.5.8.1992, AP Nr. 143 zu § 611BGB Gratifikation.

(48) [FABOGH % T 5 b DIz, 3S.600 Rn863 u.S. 602 Rn867.

(49) (38.598 Rn859. HifEHlf (1114) 8 H, dZMHZ &,

(50) W. Zéllner, K. G. Loritz, C. W. Hergenrdder, a.a.0. (Anm. 3), S. 165f.,
@S.873 Rlf. 72721, HFEDEEL VI PEITIE, ERGE, Mt
T b D ESE (laufendes Entgelt) 25 F & L CTHE SN, I T 5
BHOAEATE L SNAMHMIZH 5, (3S.570 Rn748.

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 41(1656)



() BE2R IR EEHHOTH TN N7

(51) BEZOWTOENRHONEIZOVTIE, UTOXHEEELE LTS
L CTWwb, @S.1064ff.; @S. 7171f.; 3)S. 613ff.; @S. 1518ff.; W. Zsllner, K.
G. Loritz, C. W. Hergenroder, a.a.O. (Anm. 3), S. 165ff.

(52) W%, Pk %;“”17?*@&@\[@ DT, MVEERLEETEELD
PR EIHHZARICL B2 EO TS

(53) (@S.1859Rnl; M. Grobys, A. Panzer (Hrsg.), a.a.0. (Anm. 13), S.
1261ff. ZORIZDOWTIE, §TICHL DML S 5o FHEMT [N
£V ORIKEEHH] L7 7L 27335 (2012) 27H LT,

(54) EXEHIE, [PHE2S %) SN2 58H B L OWEE), ERN TR
BB E NS B BATRI T S ISR AR TH B,

(55) 96/71/EG, Abl Nr.L18 vom 21.1.1997.

(56) LI, [HBEIC X 2 95BN BT 2 AT 57 B 41 B9 5 i
LU S, EEEOAR T BN S L LT,

(57) (2S.1871 Rn49ff.

(58) H1BBr HFURL 7 VAR ZAF LS HR L5 Tlas <, Bodiafk
(Entgeltcharakter) 2@ 0, i & 2D Sz iF g, [H4)
OBEZICEEFNA LT HD DI, 28S.1865f. Rn26; @S. 224 Rn3; G.
Thiising (Hrsg.), AEntG, 2010, S. 185ff. Rn14ff.

(59) HIEICES T TORMBEEOMRIE, BGB138% (AfFa > bu—))
IZHD &, BEOFHPTIC & o TR 2 IAED T E S hTwiz, Vel
©S. 893it.

(60) TIEFEDFMIZOWVTIE, FEE - iR (153) 275 T

(61) HERIZE 2WMEEIE, Zofl, FEEBLOZED ) LREEATEAR
PRERAEAN (HGB92% a), KA MHE (HAG 19%), MK CORE
% (SGBIX1385c 2 3H), & (StVollzG 2005%) 12D W THE EhTw
5,

(62) F.Maschmann, R. Sieg, B. Gopfert, a.a.O. (Anm. 30), S.302 Rn7; M.
Grobys, A. Panzer (Hrsg.), a.a.O. (Anm. 13), S. 1263 Rn19.

(63) W. Koberski, G. Asshoff, H. Winkler, G. Eustrup u.a., Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, 3. Aufl., 2011, S. 243 Rn7. 7272 L, S7#i#& 2 & 2 580

2R B PO Cahnd & <, ERIGOM, HHEAFUREEFLO L
I TR GRS THL EHP I TnD

42(1655) LR 64%475 (201442 1)



(64) 20094 2 H 1 HIZHAH L 7220074F 12 D ) AR ¥ G912 &0, Bk
JHALFRE .54 (EGV) 1415 2 HAZ O £ £ EU ORRRICET 5 549
(AEUV) 1574 2 THIZH kDS 7o, S OBIEIE, @A IC BT 2B L0
FETR VW ED DD, [ (Entgelt) | OEFEr [HEAK, RIKES,
iEta B L O o, EHE?EHBRICEDSTHEIE ICERE, M
12, BB T W _TE v | LEDHTnD, BS.43
Rn8.

(65) (DS. 882 Rn36; @S. 256f.Rn8f.; BS. 60 Rn6; J. H. Bauer, B. Gopfert, S.
Kringer, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, 3. Aufl., 2011, S. 160 Rn45;
A. Schleusener, ]. Suckow, B. Voigt, AGG, 3. Aufl., 2011, S. 87 Rn45. |l
12d, fBlz1¥, BAG v.2.8.2006, AP Nr.72 zu § 612BGB.

(66) H. Laux, M. Schachter, Teilzeit- und Befristungsgesetz, 2. Aufl. 2011, S.
69 Rn47.

(67) BT-Drs. 15/25, S. 38. vgl.@S. 679 Rnl4f.; (5S. 489f. Rn29f.; G. Thiising
(Hrsg.), Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, 3. Aufl., 2012, S. 247f. Rn. 69ff.
(68) H.W. Molder, Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen fiir Cafeteria-
system, DB1996, S. 215; (DS. 1022ff., S. 1070ff., S. 1952f. u. 724f. Rn29ff.; P. J.
Tettinger, R. Wank, J. Ennuschat, GewO, 8. Aufl., 2011, S. 918ff.; (5)S. 2131ff.
hp, FE07RE GO, —BE5EEE % 80 7237 O [P 1055 ~
110513, EXEMROFEFIHI ST, I XToOFEFIEHINLE

PED LN TWD (A6 & 21H) .

(69) EIHEEE, FEMREICOZEOIMS BT 1H1055UT) 12
DWTI, ABFREZBRVTIRTONEHE ZEANRE L TWA ([H:6
4 27H),

(70)  Vgl. @S. 1070f.; 3S. 619ff. Rn934if.; Miinchener Handbuch zum Arbeit-
srecht, Bd. 2, 3.Aufl., 2009, S. 1969f.

(71)  H. W. Molder, Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen fiir Cafeteria-
System, DB 1996, S. 215.

(72) H.W. Mbélder, a.a.0. (Anm. 71), S. 215.

(73)  H.W. Molder, a.a.0. (Anm. 71), S.215.; (S. 1070f.

(74) Vgl @S. 10701

(75) 1075:DRIEBEFHM S BMoO = &, BT-Drs. 14/8796, S. 25. BT

BLBUG 64%4%5 (201442 H) 43(1654)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

10754213, 20034F ICHIE SN2 b D TH LA, WEROIHI5ED [&
& (Lohne) | 122V TH, ARIKFOEEPFESN T LI T
%o Vgl.(®S.2132 R7ff. [HFOHHFIIIE, HISKIIOWTTH LD, L
FHOBEIIEINLLGHTLIIOE [HE] 124754 wE L7z BAG
v.23.9.1992, AP Nr. 1 zu § 611BGB Arbeitnehmerdarlehen. ¥ 72, H& D
T THHHE LT, FAVIZBWTE, BEE0HEHEFOPEICE
TR T 72 LT 2 7@ s L FEIH E ORI L 7% > TV 2 581
FIERHEIHMRZEICBNT, BEOMENED L) ITHESINTWA R
bMETH L, ZORIIDOWT, I ER S NIRRT (Bl
W) OxRE % 2G4k EOREIE R v, HEICDH, hEOE
HEIZOVTOHF LOEDHF IR SN T WD, FEITMELETIE, F
SR SO RFEPREROM R E SN TWA [F44HR (Lohngestaltung) |
(8754 1 H105) 12290\ TC, hFfOEELMINTVWDL I LELIFMTE
5o vgl. 3S. 570 Rn748.

(76) ]. Schmitt, Entgeltfortzahlungsgesetz u. Aufwendungsausgleichsgesetz, 7.
Aufl,, 2012, S. 159 Rn68.

(77)  (®S. 2050 Rn2; J. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 185 Rn15ff.; U. Preis, Das
arbeitsrechtliche Beschiftigungsforderungsgesetz, 1996, S. 3369.

(78) J. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 153 Rn69ff.; 5)S. 2045 Rnl17.

(79) ]. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 162 Rn85 u.S. 167 Rnl122. HI#HIIZH ,
BAG v. 21.3.2001, AP Nr. 1 zu § 4b EFZG.

(79) FMIIZ, BAG v.21.3.2001, AP Nr. 1 zu § 4b EFZG.

(80) J. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 186 Rn21; (5)S. 2051 Rn6.

(81) J. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 186 Rn21.

(82) HIfFIIZ, BAG v.21.3.2001, AP Nr. 1 zu § 4b EFZG.

(83) J. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 150f. Rn86ff.

(84) (2S.1203 Rn122 u.126; (®S. 1938 Rn10 u. 24; D. Neumann, M. Fenski,

Bundesurlaubsgesetz, 10. Aufl., 2011, S. 218 Rn33. HIf]Tix, BAG v.23.1.
2001, AP Nr. 22 zu § 1TVG Tarifvertrige.

(85) J. Schmitt, a.a.O (Anm. 76), S. 154 Rn155; (®S. 1938 RnS8ff.

(86) D. Neumann, M. Fenski, a.a.O. (Anm. 84), S. 218f. Rn35.

(87) W. Zollner, K. G. Loritz, C. W. Hergenrdder, a.a.O. (Anm. 3), S. 166.

44(1653) LR 64%475 (201442 1)



%8B, FEOKREHRINAEZ B 2 T DN S KEFY (Urlaubsgelt) 122
WTH, LHEOBEELEAON, (RKIBFH L &S ITEHEIHAT NS
(ZPO 8505 a 2%) %%, BGB320&LLTOBEMA» L/ NE L SN Twh,
D. Neumann, M. Fenski, a.a.O. (Anm. 84), S. 234 Rn78.

(88) F. Maschmann, R. Sieg, B. Gopfert, a.a.O. (Anm. 30), S. 90 Rn10; @S.
224 Rn37.; 5)S. 2724 Rn29ff.

(89) AFTHY HF2bOLINCL, BEOIMEE, BEHFOTEIIH
T B HHNEDSFAE L T 5D, Vel @S. 1493 Rn469.

(90)  ABMBRIZOWTIE, BIBOERLE L WiRY, LU OSCRiICH > T
W5, DS. 1069 Rn19; @S. 720ff. u. 1019ff.; 3S. 6261f. Rn962ff; @S. 1490f.
Rn450ff.

(91) 72771, MBSHRE 2284, B EORITOBAE S TIEZR
{, FHESEMENTWAS, @8S.720 Rn9 u. S. 730 Rnl3. BT, BE
|2 BAG v. 13.11.1980 (3AZR57/78), juris, = #uid, fiHEOMIZ, 57E%
AR TREFIGBERL SRR OZHLEBE R, HROZ N THLH
M EolafflE (Gleichartigkeit) 2SKITA Z LI A0 0 LaiBHE NS, L
7o o T, BLAEAIHD OB, ZEMEIRE S % B E oML 20,
BGB3945:12EM§ 5 L &b, ZPO80S e 2L B &, AL E S
DFEIZB VT, HEBESIEA SRRV, @S. 730 Rn.13.

(92) BAG v.6.12.1978, AP Nr.4 zu GewO § 115. 7272 L, & 2335k
TS & D ETICFEIEIC DO W TS vy, FRIERESRIEOIBATIIZI R, 7
REDBATIHAFR L T2 VL ENSHL I EFED LN TS (BGB
4065) . Vgl. (2S. 721 Rnll.

(93) &FETHILDONDLNESHMILA (Arbeitseinkommen) 125§ 2 24T
BERRFEIZDWTC, BARIYLZ, ZPO 8505k a ~8505c | THE®H LN T Wb,

(94) Vgl. LAG Hamm v. 20.9.2005 (19Sa1014/05), juris.

(95) (3S. 626 Rn964.

(96) BAG v. 31.3.1960, AP Nr. 5 zu § 394BGB.

(97) ZPO850%: d \&, A LOARPE G KM T 5 & #0072 2= 4
FR% 5 5, Vel @S. 720 Rn8.

(98) 7721, fliMHICHEICEEY S X286 L LT, IS @I
(BGH) 13, HIFZEII, 2HERIC X 2HEERESMETIE 2L, W

BLBUG 64%45 (201442 H) 45(1652)

ED



() BERR IR CEEHMOTH TN N7

DORFATZ 2 54 U 2 EREEGRESHETH 2 L LT b, HEOH
& LT, BGH v.22.4.1959, AP Nr.4 zu § 394BGB. 727L, Z0O#z2H
A LT, R, B ECRRAH S, (3S. 626f. Rn96s.

99) BAG v. 28.8.1964, AP Nr. 9 zu § 394BGB.

@5. 720 Rnl0.

BAG v. 18.8.1976, AP Nr. 4 zu § 613aBGB.

BGH v. 20.12.1979, ZIP1980, 110.

BAG v. 16.12.1986, AP Nr. 1 zu § 8BetrAVG.

104) B AR ICEL L 2R RIIR I, fils, HAEEORIRELH 5, &
iR < G BT /IO N B PR 1 ol | Sl RPN i S c:8
(Sozialgesetzbuch, SGB1) 545 3THDEO N ZDHITH 5, Vgl. @S. 1491
Rn453.

(105) AL THEOFFLE LR, REHIRICE T 2R CoqtmiE, B
TOXHICH - T2, DS. 1064ff. Rnlif.; @S. 717f.Rnlff.; 3S. 635f.
Rn995ff.; @S. 1492 Rn460ff.

(106)  [I5eiE, EHEIAHTERVED, BETELVWELTEOTN5,

(17)  BAG v. 21.12.2000, AP Nr. 2 zu § 400BGB.

(108) BAG v.23.11.1988, AP Nr. 1 zu § 400BGB.

(19) BGH v. 10.12.1951, BGHZ4, 153.

(1100 OLG CE OLGZ1971, 345.

(1) FEHELTEDFEIE CREZL 2 EDDL I ENTELH,IC
DWTUE, BMAPHLLTD008H ), KLBBOFFOFEIEIZOWT
FIZFIEBEZONEETHLLDONH S,

(112)  BAG v.2.6.1966, AP Nr. 8 zu § 399BGB; LG Hagen v. 22.7.1988, NJW
RR1988, S. 1232. vgl. @S. 1492 Rn462.

(113)  BAG v. 21.11.2000, AP Nr. 2 zu § 400BGB.

(14) @S.717 Anm. 2.

(115) BGB3074ci, #kICD &Y LA F ik % Rk O BT H A8 9 ¥
ER, MEPTRHIER LA, TORNRGEOEN T ED L, Vgl @S.
261 Rn35ff. u. S. 264f. Rn42ff.

(116) BGH v. 22.6.1989, AP Nr. 5 zu § 398BGB.

(M) JEOFERE LD, S A=RICE T2 AR LoRmiE, BT

46(1651) HEEBUR 64545 (201442 1)



DLW > TV 5B, DS. 1071 Rn24; (2)S. 724f. Rn28.; (3)S. 633f. Rn98Iff.;
@S. 1493 Rn467.

(118) 20024EDLIEI L VHIR S NS FC, BEHEENTRY, EXEHHEIC ™
DX, FENEDOREDOIRMNLED 720 O #E 1253 5 HIyLALC,
BEOPWHIZOWTOEEEER L L Ta7z, Vgl 3S. 633 Rn9sof.

(119)  @8S. 742 Rn28. 5

(10) FIEOELE LEWVIRY, BaiiEs L OEEL I akRENICET 5
RIYOFLHIE, DT ORI > T b, @S. 7181 Rn3; (3S. 640f. Rn
1014ff.; @S. 1493 Rn468.

(121) Ww¥nd, WFEEAEEYE (Unabdingbarkeit) 28 ®H 5N T b,

(12) L, FEHHIOLEZFICLYBEDOLNIZHEIZBNTOR, iy
FOMEROMFESTHFENILEED D,

(13) L, FEHE LOEFOREICE, FEMEERRORBELE
TERED D

(14) (@S. 718f. Anm. 17.

(15) BIBEOERE LaWVRD, E4o2MHlRICE T 2 R0k, D
TOLHIZHL > TWB, DS. 1090ff. Rn71ff.; @S. 10191f. Rnlff.; 3)S. 621ff.
Rn938ff.

(126)  (DS. 1091 Rn77; (3S. 622 Rn941.

(127)  Vgl. @ S.1090ff. Rn77ff.

(128) 8 4 BARE 70 & S 3E R D W CAEMERE % 3009 % Hkic, OS.
1092ff. Rn80ff.; @S. 1019ff. Rn. 1ff.

(19)  (®S. 622 Rn942.

(130)  @S. 1094 Rn103.

(131) H.J. Musielak, Kommnentar zur ZPO, 10. Aufl., 2013, zu § 850a Rn6;
BAG v. 14.03.2012, DB2012, 1157.

(132)  D.Neumann, M. Fenski, a.a.0. (Anm. 84), S. 40 Rn76ff.

(133) D. Neumann, M. Fenski, a.a.0. (Anm. 84), S. 39 Rn72ff.

BLBUG 6445 (201442 H) 47(1650)



() BERR IR CEBEHHOTH TN N7

Arbeitsentgeltregelung und betriebliche
Sozialleistungen in Deutschland (1)

Takayasu YANAGIYA

Diese Abhandlung ist ein Erfolge der rechtsvergleichenden Forschung
iiber die arbeitsrechtlichen Probleme der betriebliche Sozialleistungen in
Deutschland. Sie behandelte hauptsichlich folgende zwei Punkte.

(1) Wie werden die betrieblichen Sozialleistungen in das Arbeitsentgeltssy-
stem behandelt?

(2) Wie werden die betrieblichen Sozialleistungen in arbeitsrechtliche
Gesetze geregelten?

Uber den ersten Punkt: Die betrieblichen Sozialleistungen sind als
Arbeitsentgelt im weiteren Sinn behandelt, und zwar als Gegenleistung nicht
aus der Arbeitsleistung, sondern aus dem Arbeitsverhiltnisse. Sie stehen zu
Arbeitsleistung nicht in einem Gegenseitigkeitsverhiltnis. Das Arbeitsentgelt
im engeren Sinn steht zu Arbeitsleistung in einem Gegenseitigkeitsverhiltnis.

Uber den zweiten Punkt: die betrieblichen Sozialleistungen sind unter der
lockerern Regelung in arbeitsrechtlichen Gesetze, wie GewO, AGG, EFZG,
BurlG, BGB, ZPO u. a, als Arbeitsentgelt im engeren Sinn.

Als Ergebnis ist darauf hinzuweisen, daf} die betrieblichen Sozialleistungen
in Deutschland ein beliebtes Mittel der Entgeltflexibilisierung durch einen

flexibelen Ermessensspielraum fiir ihre Gestaltung sind.
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